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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun'da değişiklik Yapılmasına ilişkin
Kanun Teklifi, gerekçesiyle birlikte ekte sunulmuştur. Gereğinin yapılmasını arz ve talep
ederim.
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GENEL GEREKÇE

ABD'nin New York kentinde tekstil sektöründe çalışan 40 binden fazla kadın işçinin 12
saatten fazla günlük mesai yapması, iş yükünün ağır olması, erkeklere göre daha düşük ücretle
çalışması ve insanca çalışma koşullan talebiyle 8 Mart 1857'de tarihinde greve başlamışlardır.
Greve müdahale edilmesi ile fabrikaya kilitlenen 129 kadın işçi kadın yanarak yaşamını
yitirmiştir. Kadınların gerçekleştirdikleri bu grev, kadın hareketlerinin önemli çıkış
noktalarından biri olarak kabul edilmiştir. Almanya Sosyal Demokrat Partisi'nden Clara
Zetkin'in önerisiyle 8 Mart "II. Enternasyonal Kadın Mücadele Günü" olarak kabul edilmiş ve
aym zamanda 1970 yılında Birleşmiş Milletler, 8 Mart'ı Dünya Kadınlar Günü olarak ilan
etmiştir.

Kadınlar toplumsal, siyasal, sosyal, hukuki, idari gibi pek çok alanda var olan
eşitsizliklere, savaşa, emek sömürüsü, adaletsizliğe karşı yüzyıllardır mücadeleye etmişlerdir.
Toplumdaki statüsü, ev içi ve dışındaki rolleri, kadımmn ezilmişliği ve emeğinin sömürüsü,
cinsiyet farklılıklan, ataerkil toplum yapısı ve erkek egemen iktidara karşı ağır bedeller
ödeyerek çok önemli kazanımlar elde etmişler. Öte taraftan savaş ve çatışmalı ortama karşı
dünyanın her yerinde en güçlü savaş karşıtı mücadele yine kadınlar tarafından yürütülmektedir.

8 Mart'ın tarihçesi anlam ve önemi bakımından 165 yıl öncesinde dayansa da 21.
Yüzyılda da kadmlar halen savaşa, şiddete, her türlü baskı ve sömürüye karşı hak ve eşitlik
talepleri için mücadeleye devam etmektedir.

Bugün Türkiye'de kadın hakları alamnda birçok sorun ve özellikle kadına yönelik şiddet
devam etmekte, kadın cinayetleri her yıl katlanarak artmaktadır. Türkiye'de ilk Covid- 19
vakasımn açıklandığı 11 Mart 2020 tarihinden sonra ülkemizde hızlı yayılan salgın kadınların
ev, çalışma ve sosyal yaşamlarında yükünü daha da arttırdı. Kapanmayla birlikte kadınların iş
yükünün artmasımn yam sıra kadına yönelik şiddet vakalannda da ciddi bir artış yaşandı.
Covıd-19 salgını izleyen ağır ekonomik krizle birlikte kadınlarm işten çıkaniması, ücretsiz izin
dayatılması, Kod-29'la tazminatsız ve işsizlik ödeneği olmadan işten atılması, çalışma
saatlerinin uzaması, evden çalışma, güvencesizlik gibi pek çok uygulama devreye konuldu.

Ülkemizde hiç kimsenin geçinemediği ekonomik kriz koşullarında çalışan emekçi
kadınlar ücretlerinin insani koşullarda artınimasını ve kadınlar üzerindeki kötü muamele ve
mobbingin ortadan kaldınimasım için çeşitli eylem ve etkinliklerde bulundular. Migros depo
işçisi kadınlar, FarplasTn kadın işçileri, Alpin Çorap fabrikası işçisi kadınlar, Corazon çuval
dikim fabrikası işçisi kadınlar ve daha birçok iş yerinde iş bıraktılar, grev karan aldılar ve
bundan dolayı işten atıldılar. Bu sebeple kadın işçiler günlerce işyerlerinde, alanlarda direndiler.
Bugün kadınlar her eylem ve direnişte ön saflarda yer almaya devam ediyorlar.

Kadınlar 2022 yılı 8 Mart'nı ağır ekonomik kriz ve yoksulluk koşullan altında
kutlayacaklar. Kadın haklan, kazanımlan, emekleri, savaşsız, şiddetsiz güvenceli bir yaşam,
eşit işe ücret talepleri için ve her türlü aynmcılığa karşı bir kez daha alanlarda olacaktır.



Eşitlik talebinde bulunan, haklan için mücadele eden, bu yolda yaşamım kaybeden
kadınlara adanmış 8 Mart Günü dünyamn her yerinde, her sınıfından, her toplumdan her
kültürlerden ve her kimlikten kadınlara uygulanan baskı, şiddet, sömürüye karşı mücadelenin
simgesi olarak görüldüğü, aynı zamanda kadmlann barış için mücadelelerini ve sözlerini
söyledikleri bir gündür.

Bugün aralannda Çin, Rusya, Azerbaycan, Ermenistan, Küba, Ukrayna, Afganistan,
Kazakistan, Kırgızistan ve Moldova'nm da bulunduğu pek çok ülkede genel tatil günlerinden
biri olarak kabul edilmekte ve kadınlar yaşadıklan tüm sorunları bugün vasıtasıyla yüksek sesle
dile getirebilmektedir. Bu bağlamda, teklif ile toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin gittikçe
derinleştiği ülkemizde hem bu eşitsizlikle mücadele önemli bir aşama kaydetmek hem de
mücadele eden kadınlara destek vermek amacıyla 8 Mart'm, 8 Mart Kadınlar Günü olarak
resmî tatil olarak kabul edilmesini öngörmektedir.



MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Madde ile 8 Mart gününün Dünya Kadınlar Günü tatili olarak belirlenmesi
öngörülmüştür.

MADDE 2- Yürürlük maddesidir.

MADDE 3- Yürütme maddesidir.



ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİLLER HAKKINDA KANUNDA DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA İLİŞKİN KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan "yılbaşı günü," ibarelerinden sonra
gelmek üzere "8 Mart günü," ibaresi ve fıkranın (C) bendinde yer alan "1 Ocak günü yılbaşı
tatili," ibaresinden sonra gelmek üzere "8 Mart günü Dünya Kadınlar Günü," ibaresi
eklenmiştir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun bükümlerini Cumburbaşkam yürütür.


