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GENEL GEREKCE

Zaman iginde yapilmis diizenlemelerle birgok kamu personeli makam ve gorev
tazminati almaya hak kazanmig ve gostergeleri yikseltilmigtir. Bu ¢ergevede, 1894 yili
itibariyle yapilan yasal diizenlemelerle General riitbesinden Yarbay riitbesine kadar olan Ust
Subay riitbelerine makam ve gdrev tazminati verilerek maaslarinda iyilestirmeye gidilmis,
ancak binbas riitbesi ve altina mensup olan subaylar ve astsubaylar bu iyilestirmenin disinda
tutulmugtur. Bu durum, askeri personeller arasindaki maag dengesinin giderek bozulmasina
neden olmustur.

Astsubaylar, bugiine kadar askeri personel igin yapilan tazminat diizenlemelerinin
diginda birakilmiglardir. Bunun sonucunda, astsubaylarin maaslari emekli olduklarinda %350-
55 oraminda azalirken, 6zellikle yarbay ve iistiindeki riitbelere mensup olan iist subay
riitbelerine mensup askeri personellerin maaglan %20 oraninda diismektedir.

Astsubaylar, 2003 yilinda yapilan yasal diizenleme itibariyle, Meslek Yiiksek Okulu
(MYQ) / 6n lisans mezunu clarak géreve basglamaktadirlar. Ancak, 6n lisans mezunu bir¢ok
meslek grubuna mensup devlet memuru (polis memurlari, ziraat teknikerleri gibi), 9’uncu
derecenin 2. Kademesinden (9/2) goreve baslamakta iken, astsubaylar i¢in belirlenen géreve
baglama derecesi 9/1°dir. Bu durum, aym egitim diizeyine sahip memurlar arasinda esitsizlik
yaratmaktadir. Sz konusu hak kaybmin, astsubaylarin hem meslek hayatlarina hem de
emekliliklerine yansitilacak sekilde giderilmesi gerekmektedir.

Bu kanun teklifi ile, Astsubaylarin géreve baslama derecesinin 9/2 olarak belirlenmesi
ve muvazzaf ve emekli bir kisim Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline “gérev tazminati” ve
“makam tazminati” hakkimun verilmesi suretiyle bozulan maas dengesinin diizeltilmesi
amaglanmisgtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Meslek Yiiksekokulu statiisiindeki Astsubaylik Meslek Yiiksek Okulu mezunu
olan Astsubaylarin géreve baglama derecesinin 9/2 olarak diizenlenmesi amaglanmaktadr.

MADDE 2- 1 inci dereceye yiikselen ve 3600 ek gostergeye hak kazanan muvazzaf/emekli
Subay ve Astsubaylar halen Gérev Tazminat1 alamamaktadirlar. Bu degisiklik teklifi ile 1 inci
Dereceye yiikselen ve 3600 Ek Gostergeye hak kazanan Subay ve Astsubaylar ile sivil emsalleri
arasindaki maag farkindan kaynakh magduriyetin giderilmesi amaglanmstir.

MADDE 3- Nasip diizeltilmesi ve itibari riitbe verilen muvazzaf/emekli askeri personelin
magduriyetinin giderilmesi amaglanmastr.

MADDE 4- Makam tazminatindan yararlanan personele; Kidemli Binbasgi, Binbasi ve Kidemli
Yiizbag ile Il Kademeli Kidemli Baggavus, Kademeli Kidemli Bas¢avus ve Kidemli Baggavug
‘un da dahil edilmesi amaglanmaktadr.

MADDE 35- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/07/1967 Tarihli ve 926 Sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun
137’nci maddesinin besinci fikrasinda yer alan “birinci” ibaresi, “ikinci” olarak degistirilmistir.

MADDE 2- 926 Sayil: Kanun’a asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 40- 1 inci dereceye yiikselen ve 3600 ek géstergeye hak kazanan Subay ve
Astsubaylara (10.000) gosterge rakamimin memur ayliklanina uygulanan katsay: ile carpimi
sonucu bulunan miktarda gérev tazminati ddenir. Bu 6deme damga vergisi harig herhangi bir
vergiye tabi tutulamaz. Odemelerde ayliklara iliskin hitkiimler uygulanir,”

MADDE 3- 926 Sayih Kanun’a agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 49- Bu Kanunun ek 34 iincii maddesi; bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten 6nce ek 35 inci maddede yer alan sartlar1 tasiyan emekli, adi malul ile vazife malulii
ayh@ alanlar hakkinda da uygulanir. Ancak bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nceki stireler
i¢in bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 4- 926 Sayili Kanun’un eki “V Sayili Makam Tazminati Cetveli” asagidaki sekilde
degigtirilmistir.

Subaylar
Sira Kadro ve Riitbe Unvan Tazminat
No Gostergesi
1 Genelkurmay Bagkan 30.000

2 Orgeneral veya Oramiral olmak sartiyla; Kuvvet Komutanlan ve Jandarma 20.000
Genel Komutani

3 Orgeneral ve Oramiral 15.000
4 Korgeneral ve Koramiral 10.000
5 Tiimgeneral ve Tlimamiral 8.000
6 Tuggeneral ve Tugamiral 7.000
7 Kidemli albay 4.500
8 Albay

9 Yarbay

10  Kidemli Binbas:




11  Binbag1
12 Kidemli Yiizbas:

Astsubaylar

1 11 Kademeli Kidemli Bagcavug
2 Kademeli Kidemli Baggavus
3 Kidemli Bag¢avus

MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir

1.700
1.700

1.600
1.500
1.400




