TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlign Idari Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmas
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GENEL GEREKCE

TBMM catis1 altinda milletvekilleriyle ¢alisan damigmanlarin caligma statiisti 6253 sayils
Kanunun 30. Maddesinde; “kadro sart1 aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlegmeli personel
caligtirilmas: hakkmdaki hitkiimlerine bagl olmaksizin™ ve “s6zlesme iicreti disinda mali ve
sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 8deme yapilma(vacagi)” scklinde ifade
edilmigtir. .
p

S6z konusu diizenlemeyle, danigmanlar herhanéi bir s6zlegmeli personelin sahip oldugu sosyal
haklardan yoksun, Is Kanunu’nda yeri bulunmayan bir sekilde milletvekilinin inisiyatife bagh,
giivencesiz ve esnek bir caligmaya mahkum edilmistir. Sozlegme uyarinca danigmalarin her
yilin son giinlinde isten ¢ikis1 yapilarak kidem tazminati, mesai ticreti, igsizlik 6denegi gibi bir
emekeinin temel haklart olan haklardan faydalanmas: da engellenmagtir,

Meveut durumda danigmanbk meslegi uzmanlik alaminin disinda, halkla iligkilerden
sekretaryaya, soforlitkten 6zel asistanliga kadar her isi yapan bir pratige dontismiistir. Yillik
tatil, hastalik, dofum, mesai gibi is kanununun esaslarini olusturan herhangi bir haktan
faydalanilmamas: herhangi bir haksizlik durumunda yasal olarak basvurulacak mercinin
bulunmamas: var olan kosullarin her gecen giin daha kétiiye gitmesine neden olmaktadur.

Damsmanlarin bu sekilde sosyal glivence kosullarindan mahrum olarak siyasetin {iretildigi,
vasalarin yapildig bir mercide bulunmalan her seyden 6nce TBMM’nin ruhuna aykiridir. Bu
nedenle TBMM, yasa yapma yetkisini elinde bulunduran yegane kurum olmanin gereklerini en
Ust diizeyde yerine getirmelidir.

Tiim bu sebeplerle dah1§manllgln tammi ve ¢alisma kogullary, milletvekilinin inisiyatifine bagh
bir muglaklik igerisinde olmaktan c¢ikarilmali ve yasama orgammn gerekliliklerine gore
bicimlenmelidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Damigmanlarin herhangi bir sézlesmeli personelin sahip oldudu sosyal haklardan
yoksun, [g Kanunu’nda yeri bulunmayan bir sekilde milletvekilinin inisiyatife bagl, giivencesiz
ve esnek bir ¢aligma kosullarmin diizeltilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlilk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI iDARI TESKILATI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPTLMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanhig Idari
Teskilati Kanununun 30 uncu maddesinin {iclinedi fikrasinin biringi ciimlesi agagidaki sekilde
degistirilmig ve birinci climleden sonra gelmek lizere agagidaki ciimle eklenmistir.

“Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardime1 olmak tizere 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmak tizere her milletvekili i¢in bir danisman, bir ikinci damsman
ve ilave bir personel ¢alistirilabilir.”

“Mezkir personel kidem tazminati bakimindan 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanunu
hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yliriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Camhurbagkam yiiriitiir.



