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GENEL GEREKGE

Turkiye'de konut gorevlisi olarak c¢aligan yaklagik 1 milyon yurttasimiz calisma
alanlarinin gergevesini belirleyen, 6zlilk haklarini gtivence altina alan bir kanunun
yUrirlukte olmamasi sebebiyle magduriyet yasamaktadirlar. Aileleri ile birlikte
milyonlarca insanin hayatina dogrudan etki eden 6zlik haklar ve galisma sartlan
4857 Sayili Is Kanunun 110'ncu maddesinde belirtildigi Gizere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlifinca yayinlanmig olan Konut Kapicilan Yoénetmeligi ile
dizenlenmigtir. 4857 sayili is Kanunu'nun 110’ncu maddesinde belirtilen yénetmelige
goére konut gbrevlisi olarak galisan yurttaglarnimizin hizmetlerinin kapsam ve niteligi,
caligma sdreleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glnleri, yilik Gcretli izin
haklar ve konut gérevlilerinin ikamet edecekleri konutlara iligkin hususiarin kanunla
dizenlenmesi gerekmektedir.

Ozlilk haklarinin ve galigma surelerinin yonetmelikle belirlenmesi bu alanlarda
muglaklik yaratmakta, konut gorevlilerine kars: idarelerin keyfi uygulamalanna bir son
verilmesi gerekmektedir. S6z konusu muglak alanlarin suiistimal edilmesi sebebiyle
¢cok sayida magduriyet yasayan konut goreviileri, diger meslek gruplarinda calisan
yurttaglarimizla esit bir hukuki statiide konumlanmamaktadirlar.

4857 Sayil is Kanunu'nun 110'ncu maddesinde konut gérevlilerinin konut kapicilari
olarak nitelendiriimesi yurttaglarimizin  ¢alisma alanlarinin  meslek olarak
tanimlanmasini zorlastinrken, kapici ifadesi emekgilerimizin ve ailelerinin onurunu
zedelemektedir. Biitiin hukuki ve etik bogluklarin ortadan kaldiriimasi amaciyla Konut
Gorevlileri Kanunu’'nun hazirlanarak yrarlitge konulmasi zoruniu hale gelmistir.

Konut géreviilerinin is tanimlannin Kanun ile belirlenmesi, 6zlitkk haklarinin glivence
altina alinmasi, ig hayatinda ve sosyal hayatta yasadiklan aynmeiigin sona
erdiriimesi, can glvenliklerinin sadlanmasi ve insanca yasam kosullarina
kavusturulmalan amaclanmistir.




MADDE GEREKGELERI
Madde 1- Madde ile Kanunun amag ve kapsami belirlenmistir.

Madde 2- Madde ile Kanun'un konusunu olusturan gergek ve tiizel kisilerin tanimlari
ile igyeri kavrami tarif edilmistir,

Madde 3- Madde ile konut goreviilerinin igverenlerinin yetkilerini profesyonel
ybnetimlere devretmeleri hatinde Kanunun igveren konumuna gecen her gesit hukuki
yonetim yapilarini kapsamasi saglanmistir.

Madde 4- Madde ile konut gérevlilerinin ve igverenlerin arasinda imzalanacak olan is
sbzlesmelerinin cergevesi tanimlanmigtir.

Madde 5- Madde ile konut gorevlileri ve isveren arasinda imzalanacak is
s6zlegsmelerinde bulunmasi sart olan hususlar tarif edilmistir.

Madde 6- Madde ile konut gérevlilerinin tabi tutulacagd: deneme sirelerinin uzuntugu
ve sirecin igleyis sartlar tanimlanmistir.

Madde 7- Madde ile konut gorevlilerinin ¢alisma siireleri ve ara dinlenme sureleri
belirlenmigtir.

Madde 8 - Madde ile konut gérevlilerinin alacaklan {icretlerin belirlenmesine iligkin
esaslar tarif edilmistir.

Madde 9- Madde ile konut gérevlilerinin hafta tatillerinde yaptiklar cahsmalan igin is
Kanunu ve sézlesme kosullan gergcevesinde (icret 6denmesi diizenlenmistir.

Madde 10- Madde ile konut gérevlilerinin Ulusal Bayram ve Genel Tatillerdeki
calisma sart ve kosullari ile bu ginlerdeki galigma karsiig: 6denecek Ucretler
belirlenmistir.

Madde 11- Madde ile konut gérevlilerinin yillik Gicretli izin haklar dUzenlenmistir.

Madde 12- Madde ile konut gdrevlilerinin ytllik Gcretli izin veya hastalik izninde
olduklari dénemde yerlerine gegici is¢i caligtirlabilecegi belirlenmis, gegici isginin
ucret kosullan dizenlenmistir.

Madde 13- Madde ile konut gorevlilerinin kidem tazminati haklari giivence altina
alinmig, s6z konusu ddemenin yapilma gekli tarif edilmistir.

Madde 14- Madde ile konut gorevlilerine konut tahsis edilmesi zorunlulugu getirilmis,
tahsis edilecek konutun 6zellikleri tarif ediimistir.

Madde 15- Madde ile konut yoneticilerinin konut gérevlilerinin 6zlik ve tcret
haklarinin saglanmas: ile mesul oldugu belirlenmigtir.

Madde 16- Madde ile konut yéneticilerinin konut géreviilerinin periyodik saglik>
kontrollerinin saglanmasi ile yikumli oldugu belirlenmigtir.




Madde 17- Madde ile konut yoneticilerinin konut gérevlilerinin ihtiyva¢ duydugu
koruyucu giysi, ekipman ve benzeri techizati saglamak ile yukiimli oldugu
belirlenmigtir.

Madde 18- Bu kanunda yer alamayan hikimler i¢in Is Kanunu hikimlerinin
uygulanacagi belirlenmistir.

Madde 19- Madde ile konut gérevlilerine iligkin 6zel galisma kosullarinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenecegini
ongoéren Ig Kanununun 110’°uncu maddesi yirarlitkten kaldinimaktadir.

-

Madde 20- Yirurlik maddesidir.
Madde 21- Yirorlik maddesidir.




KONUT GOREVLILERi KANUN TEKLIFI

BIRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsami

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, konut gérevlilerinin hizmetlerinin kapsam ve niteligi
ile gahgma siresi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yilhk tcretfi izin
haklari, yapilacak igler ve bakilacak bagimsiz bslumlere iligkin i ve islemler ile usul
ve esaslar dlizenlemektir.

Bu kanun sitelerde, apartmanlarda, kat mulkiyetine gegmemis vyapilarda,
kooperatiflerde galigan konut gérevlileri ve bunlarin igverenleri hakkinda uygulanr.

Bu kanunun uygulanmasinda; apartman, ortak alanlar, eklentiler, bahge, spor alanlar
vb. ortak kullanim alanlan igyeri sayilir.

Tanimlar:
Madde 2 — Bu kanunun uygulanmasinda,

A) Konut gbrevlisii Ana tasinmazin ve ortak alanlarin temizligi, bagdimsiz
bélamlerde oturanlarin ekmek, gazete ve sit aligveriglerinin gérilmesi,
kaloriferin yakiimasi ve bahgenin temizlenmesi ile bakimi hizmetlerini géren
Kisiyi,

B) Isveren: Apartmaniarda, kat milkiyetine gecmemis yapilarda, kooperatiflerde
bulunan konutlarin maliklerini

C) Yonetici: Isveren vekili olarak hareket eden kisiyi,

D) Isyeri: Konut géreviisinin ¢aligtigi konut ile bagimsiz bolim, apartman, ortak
alanlar, eklentiler, bahge, spor alanlarn vb. ortak kullanim alanlarin timuin
ifade eder.

Ydneticiligin Devri:

Madde 3 — Bu kanun hikiimleri, konut gorevlilerinin igverenlerinin yénetim yetkisini
kat maliki olmayan bir kisiye ya da tlzel kisilige devretmesi halinde isveren vekili
ybneticiye yiklenen bitin sorumluluklardan mesulddr.




IKINCi BOLUM

Is Sozlegmesi ve Calisma Kosullar

Yazili s6zlegme:

Madde 4 - Is Sozlesmesi yonetici veya vetkili yonetici vekiliyle konut gérevlisi
arasinda yazil olarak iki nusha yapilir ve taraflardan her birine birer niisha verilir.

Isinden ayrilan konut gérevlisine igveren veya igveren vekili tarafindan isinin gesidinin
ne oldugunu ve slresini gosteren bir belge verilir. Konut goreviisinin gcalismasina
iligkin olarak ilgili Kanunlar geregi kahlim belgesi ve uzmanlagmay gosterir belgelerin
cahgma belgesine eklenmesi mecburidir.

Yazili sdozlesmenin sekli:

Madde 5 — Bu kanuna gdre yapilacak yazili sozlesmelerde asagidaki hususlarin
bulunmasi gerekir:

1. Isverenin/yénetici vekilinin ya da temsilcinin adi ve soyadi ile ikametgah adresi,

2. Konut gérevlisinin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik
Numarasi ve ikametgah adresi,

3. Konut gdrevlisinin ¢calisacadi isyerinin ismi,
4. Sézlesmenin yapildid: yer ve tarih,

5. Konut gdreviisinin ig tanimi, yapmakla sorumlu oldudu is listesi, bakmakla sorumlu
oldugu daire sayisi ve ortak alanlar ile bahge bakimi yapilacak ise blyukluga,

6. Konut gérevlisinin hizmete baglayacag tarih ve yer,
7. Kararlastinlan licret esasi ile miktan, sadlanacak ek menfaatler,

8. Ucretin 6deme zaman! ve vyeri ile konut gérevlisinin iicret, elektrik-su-isinma
giderleri, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin 6denecedi banka 6zel hesap
numarasi,

9. Avans sartlari,
10. Diger ig sartlan,

11. Kaloriferciler igin atesleme usul ve esaslar, ¢alisma saatleri, is saglig ve
givenlidine iligkin aydinlatici metin ve egitim belgeleri.




Deneme siiresi:

Madde 6 — Konut gérevlileri ile yapilan is sézlegsmelerinde deneme siiresi en ¢ok iki
aydrr.

Bu sire iginde taraflar is s6zlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz bozabilirler. Ancak
konut gérevlisinin gahstigr gunler igin ticret hakki sakhdir.

Galisma Siiresi ve Ara Dinlenmesi

Madde 7 — Caligma siresi genel olarak haftalik 45 saattir. Bu siire ¢alisma bigimine
gbre sdzlesme ile azaltilabilir.

Konut goreviisinin bakmakla sorumlu oldugu badimsiz bélim sayisi 45, bahge
bakimi ise 2 ddnumii gecemez.

Caligma siresi, konut gérevlisinin isverenin talimati altinda gegirdigi zamandir.

Konut gorevlisine konut tahsis edilmis isyerinde c¢alisma bicimine gére ginlik
galigma siresi en ¢ok doérde bélinebilir. Ara dinlenmesi c¢alisma siresinden
sayllmaz.

Calisma saatleri, yaz ve kis saat uygulamalan ve iklim sartlar dikkate ahnarak
dazenlenebilir.

Ucret Odemesi

Madde 8 —Konut gorevlisine ls Kanunu hitkkiimlerine gére Ucret édenir.
Hafta Tatili

Madde 9 — is Kanunu uyarinca galisma yapilan hafta tatillerine Gicret denir.
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

Madde 10 — 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda yer
alan tatii glnlerinde, konut gdrevlisinin ¢alistinlip ¢ahstinlamayacad| is
stzlesmelerinde belirlenir.

Bu giinlere iligkin ticretler, Is Kanununun 47 nci maddesine uygun olarak édenir.
Yillik Ucretli izin

Madde 11— Konut gérevlisine Is Kanunu hikiumlerine gére yillik Ucretli izin
kuillandinlir.

Gegici Konut Gorevlisi

Madde 12 — Konut gorevlisi yillik UGcretli izin, hastalik izni veya tatil gie er@; ,2"{/:
gorevinden ayrildijinda yerine gegici konut goérevlisi galigtiniabilir. Geici§.
gorevlisine asgari lcretin altinda lcret 6denemez.




Kidem Tazminati

Madde 13 - Yénetici tarafindan konut gérevlilerine ait ayri bir banka hesabi agiiarak
kidem tazminati fonu olusturulur. I Kanunu uyarinca kidem tazminati almaya hak
kazanan konut gérevlilerine bu fondan édeme yapllir.

UGUNCU BALUM

Konut Gérevlisi Konutu

Konut Goérevlisi Konutu ve Tahliyesi
Madde 14 — Konut gérevlisine gérevi nedeniyle konut verilmesi zoruniudur.

Konut gorevlisine goérevi nedeniyle verilen konutun 3194 sayih imar Kanunu ve
Belediye Imar Yonetmelikleri ile éngdriilen asgari kosullara uygun olmasi, giin 11§ini
géren pencerelerinin bulunmasi, kazan dairesi kargisinda bulunmamasi, asgari saglik
ve ig guvenligi kosullarini sadlamasi ve 60 m2 net bUyikligun altinda olmamasi
gerekir.

Konut gérevlisine, gérevi nedeniyle verilmis olan konut icin is sézlesmesinin devami
slresince kira istenemez. Konut gérevlisine gérevi nedeni ile konut tahsis edilemedigi
durumlarda igveren tarafindan emsal kira bedeli ek menfaat olarak aylik Ucrete
yansitilir. Emsal kiranin taraflarca kararlastinfamadidi hallerde emsal kira bedel
gorevliye verilen brit Gcretin Ucte biri orani olarak kabul edilir.

Konut goreviisinin su, elektrik, iIsinma ve sicak su giderlerine kismen ya da tamamen
katihp katilmayacagi sézlegsme ile belirlenir.

Konut géreviisinin konutunun bosgailtiimasinda, kat malikleri kurulunca veya bu
kurulca yetki verilen ydnetici tarafindan sdzlesmeleri herhangi bir nedenle feshedilen
veya sona eren, Konut gérevlisi, bu gorevi dolayisiyla tahsis edilen yerleri 1 ay
igerisinde bosaltmak zorundadirlar. Bu sure igerisinde konut gorevlisinden kira
alinmaz. Bu sure iginde bogaltiimayan yerler yoneticinin veya kat maliklerinden
herhangi birinin bagvurusu tzerine baskaca tebligata lizum kalmadan mahalli mdilki
amirlerin karan ile bir hafta icinde zabitaca bosalttirilir. idare ve yargi organlarina
yapilacak basvuru, bu kararlarin yerine getiriimesini durdurmaz. llgililerin kanun ve
stzlesmeden dodan haklari sakhdir.

DORDUNCD BOLUM

Yoneticinin Konut Gorevlilerine Kargi Yukimluliikleri

yapilmasini saglar.




Madde 16 — Yénetici ilgili Is Saghgi Guvenligi Kanunu uyarinca konut gérevlilerinin
periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini sadlar.

Madde 17 - Konut gérevlilerinin yukimliu oldugu isleri yapabilmesi igin ihtiyag
duydudu koruyucu giysi, ekipman ve benzeri techizati temin ederek konut gérevlisine
teslim etmekle ve séz konusu teghizatin periyodik bakim ve yenilenmesini saglamak
zorundadir.

Madde 18 - Bu kanunda yer almayan hikimler igin is Kanunu hikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirtlan Hiikiimler

Madde 19- 22/05/2003 tarih ve 4857 sayih Is Kanunu'nun 110'ncu maddesi
yurturlikten kaldiriimistir.

Yiiriiriiik

Madde 20— Bu Kanun yayimi tarihinde yUrirl0ge girer.

Madde 21 — Bu kanun hiikimlerini Cumhurbagkani yritiir.




