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GENEL GEREKCE
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Ulusal Engelli Veri Sistemine gore iilkemizde olan engelli sayisi; 1.414.643°ii erkek,
1.097.307°si kadin olmak iizere toplam 2.511.950°dir. Birlesmis Milletler Engelli Haklar
Sézlesmesi’nin 27. maddesinde engellilerin istihdami ile ilgili olarak bir diizenleme
dngoriilmiistiir. Isbu madde hitkkmiine gére engelli vatandaglarimiz diger vatandaslarimiz ile
esit kosullar altinda galisma hakkina sahip olmalidir. Bu hak ile engellilere yénelik ayrimecilifin
Onlenmesi, agik, biitiinlestirici ve erigilebilir bir is piyasasi ve galisma ortaminda serbestge
segtikleri bir iste ¢alisma firsatim da igerir. Yine aym madde hitkmii ilgili Sézlesmeye taraf
devletlere engellilerin kamu sektériinde istihdam etme yiikiimliiligi yiikiemistir.

Engelli vatandaslarimiz hayatlarini idame ettirebilmeleri agisindan i hayatina déhil
olma stireglerinde birgok zorluklarla kars: karsiya kalmaktadirlar. Birlesmis Milletler Engelli
Haklar Sozlesmesi'ne gore engelli bireyler herkesle ayni hak ve 6zgiirliiklere sahiptir. Bu hak
ve Ozglirliklerden tam ve esit olarak vararlanilmas: igin alinmasi gereken tiim onlemler,
devletlerin insan haklan yiikiimliliklerindendir. Tiirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk
devletidir. Sosyal devlet anlayisina gore devlet, ekonomik ve sosyal yasama miidahale etmesi
yoluyla, toplumdaki smmuf ¢atigmalarini yumusatarak, ulusal biitiinlegmeyi saglamayi
hedeflemelidir. Dolayisiyla sosyal devlet anlayisi gercevesinde Oncelikli olarak toplumun
giigsiiz kesimlerine ve elbette herkese insan onuruna yarasir bir sekilde yasam seviyesinin
saglanmasi gerekmektedir. Anayasamizin 10. maddesinde ise kanun oniinde esitlik ilkesi
diizenlenmigtir. Ancak kanun Oniinde esitlik ilkesinin toplumdaki dezavantajli gruplarin
sorunlarini ¢ézme konusunda yeterli olmamas: dolayisiyla pozitif ayrimeilik kabul edilmigtir.
Anayasamiza gdre cocuklar, yashlar, engelliler, harp ve vazife gehitlerinin dul ve yetimleri ile
malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayilmamaktadir.

Anayasamizin 49. maddesine gbére, “Calisma, herkesin hakki ve ddevidir.” Bu
hiiklimdeki herkes kelimesi ile tiim vatandaslarin ¢alisma hakkina sahip oldugu
anlagilmaktadir. Yine Anayasamizin 50. maddesinin 2. fikrasinda da bedeni veya ruhi
yetersizligi olanlarin ¢ahgma sartlari bakimindan 6zel olarak korunacaklari 6ngériilmiistiir.

Yukarida agiklanan hususlar neticesinde, engelli vatandaslarimizin gerek calhisma
dénemlerinde gerek emekli olduktan sonra rahat bir yasam siirmeleri, toplumsal birlik ve
beraberligin artirilmasi i¢in kamuda istihdam edilen engelli ek gostergelerinin yiikseltilerek
3600’e gikarilmas: gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Madde ile kamuda istihdam edilen engelli vatandaglarimizin gerek
¢ahisirken gerek emekli olduktan sonra insan onuruna yakigir bir sekilde yasam stirdiirebilmeleri
amaciyla ek gostergelerinin 3600’e yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 2 - Yiirlirliik maddesidir.

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53’ iincii
maddesine asafidaki madde eklenmistir.

“Bu Kanun kapsaminda istihdam edilen engelli personeller hakkinda, isbu Kanunun
eki Hizmet Swuflar: ltibarivle Unvan Veya Aylik Alinan Derecelere Gore Ek Gostergeler
Baglikli I Sayili Cetvel 'inde belirtilen gostergeler 3600 olarak uygularr.”

MADDE 2 - Bu Kanun yayimlandig tarihte yliriirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




