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GENEL GEREKCE

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik egitim iginde (Srgiin ortadgretim kurumlarma devam eden) 1,5
milyon dgrenci eitim ve 6Fretiming devam etmektedir. Mesleki ve Teknik egitim kurumlar:
disinda, Mesleki Egitim Merkezleri’nde isc 115 bin dgrenci (¢irak ve kalfalar) mevcuttur.
Mesleki Egitim Merkezleri’nde okuyan &grenciler; aile, isveren ve c¢aligma sartlart gibi
nedenlerden dolay1 ¢aligma hayatma uyum saglamakta giicliik ¢ekmekte, sanayi sitelerinde
ciraklik ve “mesleki egitim” adiyla bir yanmiyla cocuk emegini sémiiren yaygin ¢cahistirma
bicimlerine déniistiigii goriilmektedir. Cirak ve stajyer dgrenciler, gogu zaman yetiskinlerle
aym is yaptirilarak ¢alismaya mecbur birakilmaktadir. Alana iliskin yasal diizenlemelerin ve
politikalarin tiimii, ¢iraklik ve stajyerligin artmasina neden olmakta, sermayenin ucuz ve vasiisiz
isgiicii ihtiyacini kargilamak {izere politikalar izlenmektedir. Biitiin bunlara ragmen ciraklar ve
stajyer dgrenciler ¢iraklik ve staj stireleri igin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasindan saglanan
haklardan yararlanamamaktadir. Bu nedenle, staj ve glfakllkta gecen siirelerin emeklilik prim
giin say1larinin hesabinda ve sigortalilik siirelerinin baslangicinda kabul edilmesi gerekmektedir.
Aym zamanda ge¢mise yonelik olarak da s6z konusu kisilere bor¢lanma imkan: saglanmasiyla
¢iraklik ve staj siireleri emeklilikte degerlendirilmesi saglanmalidir.

Sosyal giivenlik sistemine sigortal olarak yapilan bildirimlerin emeklilik igin sayilabilmesi i¢in
uzun vadeli sigorta olarak adlandirilan malulliik-yashlik-6liim sigorta koluna prim &denmesi
gerekmektedir. Yukarida da agiklandifi tizere staj sﬁr.esince Sgrencilerden sadece is kazasi-
meslek hastaligi-hastalik primi alinmakta, emeklilik primi ise alinmamaktadir. Bu nedenle
staj da gegen siireler hem sigortal prim giin sayisinda hein de sigortalilik siiresinin baglangicinda
gegerli olmamaktadir. Bu baglamda, stajyer ogrencilik ve ¢irakhk stirelerinin emeklilik
stiresinden sayilmas i¢in en azmdan iki secenek sunulmahdir. Birineisi, stajyer ve ¢iraklarm
¢alisma bag'langlg:larmm dogrudan emeklilikte basl#ngnq kabul edilmesi. ikincisi ise staj
ve cirakhkta gegen siirelere, askerlikte oldugu gibi borqlanma hakkimin verilmesi.
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayila Sé)syal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’inci
maddesi b bendine gore; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen
aday girak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gdren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek
hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okmakta iken veya yliksekdgrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise 1§ kazasi ve meslek hastahifn sigortasi

uygulanmaktadir.




5510 sayili Kanun’un “Sigortaliligin baslangic1” baghikli 7°nci maddesine gore de sigorta hak

ve yiikiimliitiikleri 4’iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin ¢alismaya, mesleki egitime veya staja bagladiklar: tarihten itibaren baglamaktadir.
Ancak, 5510 sayils Kanun’un 38’inci maddesine gire malulliik, yaglilik ve 8liim sigortalarinin
uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik siiresinin baslangicy; malulliik, yaghlik ve 6liim
sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girildigi tarih olarak kabul edildiginden, ¢iraklar ve
stajyerler ciraklik ve staj siireleri igin malullilk, yashilk ve oliim sigortasindan saglanan
haklardan yararlanamamaktadir.

- Er veya erbas olarak silahaltinda veya yedek subay okulunda gegen siireleri, sigortah
olmaksizin doktora 8grenimi veya tipta uzmanlik i¢in yurt iginde veya yurt disinda gegirdikleri

normal doktora veya uzmanlik 8grenim siireleri, sigortali olmaksizin avukatlik stajim yapanlarm'
‘normal staj stireleri gibi siirelerde daha Onceden sigortalilik sliresi aranmadan borglanma
yapilabilmekte ve sigortaliik baslangiclart da borglamlan giin sayist kadar geriye
gotlirtilebilmektedir.

Ancak, meslek lisesi mezunu olup ¢irak veya stajyer olarak gahg;arﬂar ise, sosyal glivenlik -
sistemindeki is kazasi-meslek hastalign sigortasi da denilen kisa vadeli sigortadan
faydalandirilmakta ancak s6z konusu staj .siirelerinin emeklilik hakkindan yararlanabilmesi igin
uzun vadeli sigorta kollan primi ddenmemektedir. Bu nedenler girak ve stajyer grenci olarak
calisan emekgiler bu uygulamadan faydalanamamaktadlr. Bu durum, Anayasamn "esiklik
ilkesine” acikca aykindir. Bu aykmlik nedeniyle girak ve stajyer dgrenci olarak caligtirtlan
emek¢iler magdur edilmektedir. |

5510 sayih Kanun’da gerekli degisiklik yapllarak uygulamadaki esitliksiz ve haksizhik
giderilmelidir. Oncelikle yapilmasi gercken diizenleme ile bundan sonra stajyer 6grencilik ve
grraklik stirelerinin emeklilik stiresinden sayilmalidir. Ayn1 zamanda gegmise yonelik, bir is
yerinde fiilen ¢alismis ¢iraklar ve stajyerler igin calistiklart streler zarfinca sumrh olmak

kaydiyla borglanma hakki saglanmalidar.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Cirak, bursiyer ve stajyer dgrenci olarak caligilan stireler igin bor¢lanma hakki
verilmesi ve sigortalilik baglangig tarihinin uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasinda, girak
olarak ‘calismaya veya staja baslanilan tarih olarak esas alinmasi dngoriilmekiedir. Bu kanun
teklifi ile ¢iraklik ve staj dénemindeki ¢aligmalarin prim giin say1s1 hesabinda dikkate alinmas,

bu konudaki magduriyetlerin giderilmesi amaglanrhaktadlr.




» MADDE 2- Cirak, bursiyer ve stajyer &grenci olarak galigilan siireler i¢in gegmise y&nelik
borglanma hakki verilmesinin, belirlenen siire igerisinde bagvurulmas: halinde gergeklesmesi

amagclanmaktadir.
Madde 3- Yiriirlik maddesidir.

Madde 4- Yiiriitme maddesidir.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAiR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasmma (j) bendinden sonra gelmek lizere asagidaki
bent eklenmis ve dérdiincii fikrasimn (a) bendinde yer alan “ve (j)” ibaresi “(j) ve (k)” seklinde
degistirilmistir.

“k) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, girak ve isletmelerde
mesleki egitim goren Sgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan &3renciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasmda tamamlayict
egitim ya da alan egitimi gdren dgrenciler, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan desteklenen
projeterde gérevli bursiyerler ile 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 46 nct maddesine tabi
olarak kismi zamanli ¢alistirilan dgrencilerin giraklik ve staj stireleri,”

MADDE 2- 5510 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 86- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 41 inci maddenin
birinci fikrasmin (k) bendinde say1ilanlar icin, bu maddenin yiiriirlitk tarihinden 6nceki giraklik,
staj ve egitim siireleri, 3 ay iginde talepte bulunmalan ve geriye dogru borglanmalart halinde,
sigorta baglangig tarihinin hesaplanmasinda dikkate alhnir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde ytirtirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



