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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Ozel Barmmma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamede Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesiyle birlikte
ekte sunulmugtur,
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GENEL GEREKCE

Milli Egitim Bakanligi 2020-2021 verilerine gore iilkemizdeki toplam okul sayisi
67.125°dir. Bu saymmn 53.620’si devlet okulu iken, 13.505°1 de 6zel okuldur. Bu okullarda
okuyan Ogrenci sayimz; resmi okullarda 15 milyon 194 bin, dzel okullarda 1 milyon 310 bin
kigidir. Ozel okullarin ¢ogunda giivenlik gérevlisi varken devlet okullarinin ¢ogunda giivenlik
gorevlisi bulunmamaktadir.

Gelecegimizin teminati olan cocuklarimizin eitim gérdiikleri okullarda ailelerin
glivenlik ile ilgili kayg tasimamalar: énemlidir. Ailelerin 6zellikle son d6nemlerde artan sug
oranlari sebebiyle cocuklarmin egitim gordikleri kurumda giivende olduklarim bilme ihtiyaci
gbz ard1 edilmemelidir. Bu sebeple okullarda giivenligin tesisi her ne kadar okul yénetimlerinin
sorumlulufu ve yetki alan1 olsa da artan sug oram1 ve sug ¢esitleri karsisinda okul ydnetimlerinin
de yetersiz kaldig1 durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle okullarda giivenlik gérevlilerinin
istihdam edilmesi 6nem arz etmektedir. Ozel okullarin cogunda giivenlik gérevlileri bulunurken
devlete ait okullarda giivenlik gorevlisi istihdami yapilmamaktadir. Bu da ¢ocuklarnimizin
giivenlikleri konusundaki endiseleri arttirmaktadir.

Her ne kadar Igisleri Bakanhigh tarafindan belli yerlerde okul kolluk gorevlisi
gorevlendirilmis olsa da bu yetersiz kalmaktadir. Okullarda en az bir giivenlik gorevlisinin
istthdam edilmesiyle dis tehditlere karsi engel olunmasinin yanminda, okula giris ¢ikiglarda
velilerin de denetimden gegirilmesi ile giris ¢1kis kayitlarimin tutulmasi, Sgrencilerin servislere
giivenli bir sekilde binmesinin saglanmasi, okul yol durumuna bagl: trafigin kontrol edilmesi,
siddetin engellenmesi, ‘okul etrafinda gorillen siipheli kigilerin en yakin kolluk makamina
bildifilmesinin saglanmasi, ¢ocuklarimizi madde bagimlihigina alistiracak kisilerden koruma ve
okul etrafinda bu tarz durumlara anlik miidahalenin yapilmasi saglanmis olacaktir,

. Bu nedenledir ki hazirladigimiz kanun teklifi ile giivenlik gorevlilerinin tiim okullarda
kahc:I bir sekilde istihdam edilmesi saglanmak istenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Milli Egitim Bakanhigina ait bina ve tesislerde Ogrenciler ile yine bu
tesislerde bulunan kisilerin giivenligini saglamak iizere en az bir giivenlik gérevlisinin istthdam
edilmesi saglanacaktir.

MADDE 2- Yuriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiirlitme maddesidir.




OZEL BARINMA HIiZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI DUZENLEMELER
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25/8/2011 Tarih ve 652 sayil: Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki madde eklenmistir,

“EK MADDE 7- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil: Milli Egitim Temel Kanununun 51
inci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan egitim kurumlarina ait bina ve tesislerde,
10/6/2004 tarih ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 3 tincii maddesi
kapsaminda en az bir giivenlik gorevlisi istihdam edilir. Bu gergevede her bir efitim bina
ve/veya tesisine en az bir glivenlik gérevlisi istihdam edilecek sekilde 14/7/1965 tarih ve 657
saythl Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 tincti maddesinin (D) bendi kapsaminda ig¢i personel
kadrosu ihdas edilir. Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek
kalmaksizin atama isleminin yapildig1 tarih itibariyla ihdas edilerek bu kanun hiikkmiinde
Kararnamenin ekine eklenir.

Bu kanunla ihdas edilen 6zel giivenlik gérevlisi kadrolarina, bu kanunun yiiriirlitk
tarihinden itibaren 6 ay igerisinde 5188 sayili Kanun’da belirlenen sartlar tagiyanlar, 29/6/2009
tarih ve 15188 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yayimianan Kamu Kurum Ve Kuruluslarina
Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’te belirlenen esas ve
usuller gergevesinde siirekli igci personel olarak alimlari yapilir. Bu madde kapsaminda
¢aligtinlacak personelin, {icretleri, gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslan ile diger dzliik
haklar1, Milli Egitim Bakanligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifa ile Igisleri Bakanlig
tarafindan yayinlanacak bir ydnetmelik ile diizenlenir. S6z konusu yonetmelik 6 ay igerisinde
¢ikarilir.” o

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde ylrtrliife girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiiklimlerini Comhurbagkan: yiiriitiir.




