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GENEL GEREKCE

4.4.2007 tarih ve 5620 Sayili Kanun ile kamuda gegici is pozisyonlarinda ¢alisanlar siirekli
isci kadrolarma veya sozlesmeli personel statiisiine gegirilmisler fakat orman islerinde
calisanlar kapsam disinda birakilarak mevsimlik ig¢i olarak galigtirilmaya devam edilmistir.

Orman iscileri, gegici statiide mevsimlik ig¢i olarak 9 ay 29 giin ¢alistirilmakta, kalan iki ay
siireyle isten gikarilmaktadirlar. Bazen bu siire daha uzun olmaktadir. Yaklagik 8.200 isci bu
sekilde calismaktadir. Gegici iggi olduklari igin birgok haktan da mahrum birakilmaktadirlar.

Son giinlerde iilkenin dért yaninda meydana gelen orman yanginlarinda orman iggileri
yasamlarim hige sayarak yanginlan sondiirmek igin ¢aba harcamislardir. Isciler yangmlar
sirasinda yaralanmiglar, sakat kalmiglar hatta hayatim kaybedenler olmustur.

Bu durum bize gdstermistir ki orman yangimiyla miicadele profesyonellik gerektiren 6zel bir
istir. Bu nedenle orman yangmiyla miicadele isi, itfalyecilik gibi bir meslek olmasi
gerekmektedir. Gegici iggilerle, mevsimlik ¢aligma sistemiyle orman yanginlariyla miicadele
edilemeyecegi goriilmiistiir.

Orman yanginlarinda galigtirilan mevsimlik ig¢ilerin bir sonraki yil ise alinacagimin garantisi
olmadigindan ve her yil baska isciler ige alindigindan kurumda is diizeni saglanamamaktadir.

Orman yangiiyla miicadele hizmetlerinde ¢alisan isciler stirekli ig¢i kadrosuna
gecirildiklerinde bu isi meslek olarak yapacaklar ve zaman igerisinde bilgi ve birikimleri ile
yanginlarla daha hizli ve etkin miicadele edeceklerdir.

Kanun teklifi ile orman yangimyla miicadele hizmetleri, mevsimlik is¢i galigtinlacak igler
arasindan ¢ikarilacaktir.

Orman Genel Miidiirliigii emrinde orman yangmlariyla miicadele islerinde mevsimlik olarak
calisan isgilerin bu kanun yiirlirliige girdigi tarihten itibaren stirekli is¢i kadrolarina
geciriimeleri saglanacakitir.

Kanun teklifi ile ayrica orman yangmlan sirasinda galisan is¢ilere fazla ¢alisma iicretinin %
200 artirilarak odenmesi ve her an is gbrmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistinlmaksizin ve ¢ikacak igi bekleyerek gegirdigi stireler igin ddenecek fazla caligma
ticreti denmesi hiikiim altina alinmigtir.




MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- Madde ile, orman yanginiyla miicadele hizmetleri, mevsimlik is¢i galistirilacak
isler arasindan ¢ikarlmigtir.

MADDE 2- Madde ile Orman Genel Miidiirliigli emrinde orman yangimyla miicadele
hizmetlerinde calistirilan ve 2021 yili igerisinde usuliine uygun olarak vizesi yapilmig gegici
is pozisyonlarinda ¢alismis olan gegici iggiler ¢alisma stirelerine bakilmaksizin siirekli ig¢i
kadrolarina gegirilmeleri saglanarak uygulanacak esaslar belirlenmisgtir.

MADDE 3- Madde ile Orman Genel Miidirliigii emrinde orman yangimiyla miicadelede
calisan iscilere fazla calisma iicretinin % 200 artiurilarak odenmesi ve orman yanginlari
sirasinda her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber galistirilmaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek ge¢irdigi siireler igin fazla ¢alisma ticreti 6denmesi saglanacaktir.

MADDE 4- Bu madde yiiriirliik maddesidir.

MADDE 5- Bu madde yiiriitme maddesidir.




5620 SAYILI KAMUDA GECICI IS POZISYONLARINDA CALISANLARIN
SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMELERI, GECICI iSCi CALISTIRILMASI {LE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4.4.2007 tarih ve 5620 Sayili Kanunun 3 {incii Maddesinin (2) numarali fikras:
agagidaki sekilde degistirilmistir.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya iglerine bir mali yilda 6 aydan az olmak lizere vize
edilecek gecici is pozisyonlarinda isci calistirilabilir.

MADDE 2- 5620 Sayili Kanuna asagidaki Ek madde eklenmistir.

EK MADDE 3- (1) Orman Genel Midiirliigii emrinde ¢alistirilan ve 2021 yili igerisinde
usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici i pozisyonlarinda calisan gegici statlideki isciler
calisma siirelerine bakilmaksizin siirekli is¢i kadrolarina gegirilir. 2020 veya 2021 yillarinda
aym sartlarda ¢alisip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik
sorunlar1 sebebiyle is sozlesmeleri askida kalanlar da bu kanun kapsaminda degerlendirilir.

(2) Kanunun yayimi tarihinden itibaren 90 giin igerisinde Orman Genel Miidiirliigiine
bagvuran is¢iler siirekli ig¢i kadrolarina gegirilir. Siirekli isci kadrolarna gegis islemleri
miiracaat tarihinden itibaren 60 giin igerisinde tamamlanur.

(3) Bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla; bagh bulunduklar sosyal giivenlik kurumundan
yaslilik veya emeklilik ayligi baglanmasna hak kazanmig olanlardan bu tarih itibartyla
kadinlarda 56, erkeklerde 58 yasimi doldurmus olanlar, siirekli is¢i kadrolarina gegirilmezler.

(4) Birinci fikra hiikiimlerine gére gegici is pozisyonlarindan stirekli isci kadrosuna gegirilmis
olmalarindan dolay1 bu is¢ilerin meveut ficret diizeylerinde ve diger mali ve sosyal haklarinda
isci aleyhine bir degisiklik yapilamaz. S6z konusu iscilere kanunun yayimi tarihinden itibaren
toplu is sozlesmeleri kapsamindaki haklar ve belirlenecek ticret artislari uygulanur.

(5) Siirekli is¢i kadrolarina gegirilen iscilere herhangi bir tazminat ddenmez. Bu iscilerin
kurumda ¢alistiklar: stirelere iliskin olarak hak kazandiklan kidem tazminatlar1 1475 sayil Is
Kanunun 14 tinci Maddesine gore 6denecek kidem tazminatina eklenir.

(6) Bu kanun kapsaminda yapilacak difer i ve islemler icin, 5620 Sayili Kanununun bu
kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanur.

(7) Bu kanunun uygulanmasinda Merkezi Yonetim Biitce Kanunlarindaki kisitlamalar
uygulanmaz. < B.M.y




(8) Bu islemlere iliskin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanhi tarafindan belirlenir.

MADDE 3- 6831 Sayili orman Kanunun 72 nci Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Orman Genel Miidiirliigii emrinde orman yangimyla miicadelede c¢alisan iscilere orman
yanginlar1 sirasinda giinlilk galisma siiresi 11 saati agip asmadigina bakilmaksizin giinltik 7,5
saati asan calismalari igin fazla ¢aligma ticreti % 200 artirilarak 6denir.

Orman yanginlan sirasinda her an is gdrmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve gikacak isi bekleyerck gegiren isgilere 7,5 saati agan ¢alismalari icin fazla
caligsma licreti 6denir.

MADDE 4- Bu Kanun yayinu tarihinde yurtirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yuriitiir.




