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Ilgi  :19.05.2022 tarihli ve 1017552 sayih yazimz. ‘

llgi yaz1 ekinde alan Istanbul Milletvekili S‘aym Erol KATIRCIOGLU tarafindan
Bakanlipimiza yo6neltilen 7/64376 Esas Numarali yazili soru Onergesine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmaktadir.
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Istanbul Milletvekili Sayin Erol KATIRCIOGLU’na Ait 7/64376 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine [liskin Cevap

Tirkiye’de engellilerin is¢i olarak istihdami, Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig: ile
saglamaktadirlar. Istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarinin takip ve denetimi aylik olarak
Calisma ve Is Kurumu II Midirlikkleri tarafindan yapilmakta; engelli is¢i calistirma
yikiimliligiine uymayan Kamu kurum ve kuruluslar1 da dahil olmak {iizere igveren veya
isveren vekiline ¢alistirmadidt her engelli ig¢i ve calisirmadigi her ay igin 4857 sayil Is
- Kanunu uyarinca idari para cezasi uygulanmaktadir. Tahsil edilen bu idari para cezalan,
engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitimi, engellinin is bulmasini saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ige yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi mesleki
rehabilitasyonu ve kendi isini kurmasma y6nelik projelerin finansmani igin kullanilmaktadir.

Diger taraftan; Tiirkiye Is Kurumunca (ISKUR) engelli bireylerin tiretim siirecine déhil
edilerek kendi baglarina hayatlarin1 idame ettirmelerine destek olmak, is arayan engellilerin
hangi ige/meslege uygun olduguna iligkin beceri ve niteliklerinin takip edilmesi, iggiicii
piyasasina giris yapan engelli bireylerin istthdamlarinin stirdiirtilebilirliginin saglanmasina
yonelik Destekli Istihdam Modelinin (Engelli Is Koglugu) Tiirkiye genelinde uygulanmasi
caligmalarina devam edilmektedir.

Bununla birlikte; engelli bireyler, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan uygulanan toplum
yararina programlar, mesleki egitim kurslari ve 1isbasi egitim programlarindan
yararlandirilmaktadir.

Bakanligimizca ig giicli piyasasimin yapisal sorunlarini ¢d6zmek, orta ve uzun vadede
 biiytimenin istihdama katkisim artirmak amaciyla hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisinin
(2014-2023) dort temel politika ekseninden biri "Ozel Politika Gerektiren Gruplarin
Istihdamimnin Artirilmasi" olarak belirlenmistir.

Ayica genglerin istthdamimin Oniindeki engelleri kaldirarak, genglerin istihdamim
destekleyecek Ulusal Geng Istihdam Stratejisi (2021-2023) ve Eylem Planm hayata
gecirilmigtir.

Ulkemizde engelli ¢alistirmakla yiikiimlii elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran isyeri sayist
ile bunlarin isci statiisiinde ¢aligtirdiklar1 engelli sayilar1 ve agik kontenjanlara iliskin veriler
Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR) internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayimlanan “istihdami
zorunlu kontenjanlart™ istatistiklerinde; iilkemiz isglici piyasasina iliskin veriler ise Tiirkiye
[statistik Kurumunun web sayfasinda yaymlanmaktadir.




