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Aşağıdaki sorularımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Fuat OKTAY tarafından yazılı 
olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ve talep ederim. 

İnsanlık tarihi boyunca süregelen engellilerin karşılaşmış oldukları sorunların türleri ve 
nitelikleri dönemsel olarak farklılık göstermekle birlikte bu sorunların en başında istihdam 
sorunu gelmektedir. Geçmişten günümüze engelli bireyler, genellikle toplumun diğer bireyleri 
tarafından farklı muamelelere tabi tutulmuşlardır. Acıma, üzüntü, korku gibi olumsuz hislerin 
duyulduğu engelli bireyler, topluma birer yük olarak görülmüşlerdir. Bu bakış açısının sonucu 
olarak genellikle toplumsal dışlanmaya maruz kalan engelli bireyler; yeteneklerini 
keşfedememekte, başkasının desteğine ihtiyaç duymakta, günlük işlerin bile üstesinden 
gelemeyeceğini düşünerek izole bir hayat sürdürmektedirler. 

Engelli bireyleri, toplumun diğer bireylerden ayrı tutmaksızın eşitlik çerçevesinde 
topluma kazandırmanın ve kimseye muhtaç olmadan bağımsız bir şekilde hayatlarını 

sürdürebilmelerini sağlamanın en rasyonel yolu, şüphesiz ki onların çalışma yaşamına 

girebilmelerini temin edebilmekten geçmektedir. 

Engelli bireylerin topluma yük olmadan, sosyal hayatta kendilerine insan onuruna 
yaraşır bir yer edinebilmeleri için de çalışma hayatına katılımlarının ve istihdam olanaklarının 
artırılmasının sağlanması önem arz etmektedir. Nitekim, engelli istihdamına ilişkin usul ve 
esaslar da kanunlarla hüküm altına alınmıştır. 4857 sayılı İş Kanunu'nun 30 uncu maddesinde 
öngörülen kota sistemi kapsamında 50 veya daha fazla işçi (tarım ve orman işletmelerinde 51 
veya daha fazla) çalıştırdıkları; 

• Özel sektör işyerlerinde %3 engelli, 
• Kamu işyerlerinde ise %4 engelli ile %2 eski hükümlü veya terörle mücadelede malul 

sayılmayacak şekilde yaralanan işçiyi meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde 

çalıştırmakla yükümlüdürler. 

Bu bağlamda; 

1. Cumhurbaşkanlığı ve bağlı kuruluşlar bünyesinde çalışan toplam personel sayısı kaçtır? 

2. İstihdam edilen engelli, eski hükümlü veya terörle mücadelede malul sayılmayacak 
şekilde yaralanan personellerin sayısı kaçtır? 


