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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi  : a) 18.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1064372 sayil yaziniz.
b) 19.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1066309 sayili yaziniz.
c) 22.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1065370 sayili yaziniz.

llgi (a) yazimz ekinde alman Mus Milletvekili Sevin COSKUNun 7/69831, Mardin
Milletvekili Tuma CELIK’in 7/69833, ilgi (b) yazimz ekinde alman Ankara Milletvekili
Yildinm KAYA’nin 7/70000, ilgi (c) yaziniz ekinde alinan Izmir Milletvekili D. Miisavat
DERVISOGLU’nun 7/70120 esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya
iligkin bilgiler ekte sunulmustur.
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ANKARA MILLETVEKILI YILDIRIM KAYA’NIN 7/70000 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunuw’nun “Temel ilkeler” bashikli 3 iinci maddesinde
“Kariyer: B) Devlet memurlarina, yaptiklar: hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarma
uygun sekilde, simiflar1 icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkamm saglamaktir.” ve
Liyakat: C) Devlet kamu hizmetleri gorevierine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandwmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarin giivenlige sahip kimakti.” hiikiimlerine yer verilmistir.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda ise gretmenlik mesleginin 6zel ihtisas meslegi
oldugu diizenlenmistir. 30.06.2004 tarihli ve 5204 sayil: Kanun’la 1739 sayili Kanun’a ekleme
yapilarak Ogretmenlik kariyer basamaklari olusturulmus ise de Anayasa Mahkemesince bu
Kanun’un bazi hiikiimlerinin iptal edilmesi nedeniyle az sayida Ogretmen bu imkandan
yararlanabilmistir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarina iligkin 2005 yili sonrasinda yapilan ve Ogretmen
goriiglerini de iceren bilimsel aragtirmalarda; “Ogretmenlerin mesleki alanda ilerleme konusunda
istekli olduklari, 2005 yinda getirilen kariver sistemin devam ettivilmesi gerektigi, kariyer
sisteminin maddi getirisi olmasi durumunda daha etkili olacag ve kariver basamaklarinda
yiikselmede objektif kriterler kullamimasi” seklinde Oneriler getirilmistir.

1-3 Aralik 2021 tarihinde gergeklestirilen 20 nci Milli Egitim Surasmnmn Ogretmenligin
Statiistiniin Artirtlmasi bashigi altinda yer alan 116 nc1 maddesinde “Ogretmenlik Meslek Kanunu
¢tkaridmaldir. Kanun, resmi ve dzel tim okullarda ¢alisan Ggretmenleri kapsayacak sekilde
diizenlenmelidir.” 126 nct maddesinde ise “Ogretmenlik bir kariver meslegi olarak
diizenlenmelidir. Kariyer siirecindeki ilerlemelerde Ggretmenlerin ozliik haklarmda anlamli ve
belirgin artiglar saglanmalidir.” seklinde tavsiye kararlari almmuistir.

OECD iiye iilkelerde ise 6gretmenlik mesleginde “yiiksek lisans, doktora egitimi, sertifika
programlari, periyodik olarak egitim tamamlama vb.” yeterlilikleri igeren “s6zlesmeli, 6gretmen,
kadrolu &gretmen, uzman Ggretmen, basdgretmen, lektor gretmen, egitici dgretmen” seklinde

kariyer basamaklar1 bulunmaktadir.

Bu kapsamda &gretmenlerin devlet memurlarina iliskin genel kurallar biitiinii iginde
sorunlarinin ¢éziimii ve buna bagli olarak da statiilerinin iyilestirilmesi ayrica Sgretmenlere
miinhasir ortak kurallar ve 6nlemler biitlinii olusturmak amaciyla Ogretmenlik Meslek Kanunu
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunda 03.02.2022 tarihinde kabul edilmis ve 14.02.2022
tarihli 31750 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylirlirliige girmistir. 7354 sayili Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nun ilgili hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi ise 12.05.2022 tarihli 31833 sayih Resmi Gazetede
yayunlanarak ylirlirliige girmistir. Bahsi gecen Kanun ve Yonetmelik Uzman/Basogretmenlik
Kariyer ~Basamaklart Smavinmn gerekgesini  olusturmakta olup séz konusu sinav
uzman/bagdgretmen unvanma gegis yapmak isteyen Sgretmenler igin yapilmaktadir. Lisansiistii
egitimini tamamlayan &gretmenler uzman Ogretmen unvani igin ongdriilen; doktora egitimini
tamamlayan uzman gretmenler ise basdgretmen unvani igin Sngdrillen yazili sinavdan muaf
tutulmaktadir. Ayrica bu kapsamda yapilacak smav her yil tekrarlanacaktir.




