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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BİLGİN tarafından 

Anayasa'nın 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri uyarınca yazılı olarak 

cevaplandırılmasını arz ederim. 

* Züleyha GÜLÜM 

İstanbul Milletvekili 

İnşaat alanında çalışan işçilerinin yaşam hakkı başta olmak üzere en temel hakları sistematik 

olarak ihlal edilmektedir. İşçi sağlığı ve iş güvenliği hiçe sayılarak üretim baskısıyla iş kazası 

ve iş cinayetlerinin yaşandığı, yüzlerce işçinin iş yapamaz halde sakatlandığı belirtilmektedir. 

İstanbul Ataşehir Finans Şehir Merkezi 'ndeki işçilere yönelik sistematik hak ihlalleri devam 

etmektedir. Yapı Yapı ve Gür Yapı çalışanlarının kıdem, ihbar, 45 saat üzeri mesai hakları gasp 

edilmekte, haksız ve keyfi biçimde işçiler işten çıkarılmaktadır. 

Devrimci Yapı, İnşaat ve Yol İşçileri (Dev Yapı-İş) ve İnşaat İşçileri Sendikası'nın (İnşaat-İş) 

aktardığı bilgilere göre üç ayda 4 bin işçinin hakları ihlal edilmiştir. İşçilere yönelik psikolojik 

şiddet uygulanmakta, maaşları düzenli ödenmemektedir. İşçilerin yatakhaneleri, yemekhaneleri 

ve yaşam alanlan hijyenik değil, yemekleri soğuk ve yetersizdir. Bugüne kadar on binlerce 

işçinin çalıştırıldığını, sürekli işçi sirkülasyonu olduğunu belirten sendikalar, işçilerin hak 

arama karşısında tehdit edildiğini, sendikaya üye işçilerin işe alınmadığını, kırmızı kod 

uygulamasıyla işçilerin bir başka yerde çalışmalarının engellendiğini ifade etmektedir. 

Dev Yapı-İş ve İnşaat-İş üyesi işçileri, Yapı Yapı ve Gür Yapı firmalarının söz verdikleri tarihte 

haklarını ödememesi üzerine direniş başlatmışlardır. İşçiler, tüm hakları ödenene kadar 

direnişlerini sürdüreceklerini belirtmektedir. 



Bu bağlamda; 

1) İstanbul Ataşehir Finans Şehir Merkezi'nde çalışan Yapı Yapı ve Gür Yapı işçilerinin 

kıdem ve ihbar haklarının gasp edildiğinden, ücretlerinin ödenmediğinden haberdar 

mısınız? 

2) İşçilerin hak arama karşısında tehdit edildiği, sendikaya üye işçilerin işe alınmadığı, 

kırmızı kod uygulamasıyla işçilerin başka yerde çalışmalarının engellendiği, yaşam 

alanlarının hijyenik olmadığı, yemeklerin soğuk ve yetersiz olduğu doğru mudur? 

3) Yapı Yapı ve Gür Yapı firmalarında işçi sağlığı ve iş güvenliği bakımından gerekli 

denetimler ne sıklıkta ve en son ne zaman yapılmıştır? Denetimlere ait teftiş raporlarının 

sonuçları nelerdir? 

4) İşçilere hakları (ücret, mesailer, hafta sonu ve bayram tatillerindeki çalışmalar) ne 

zaman ödenecektir? Ağır çalışma koşullarında, ölümle burun buruna çalışan ve aldığı 

ücretle geçinemeyen işçilerin haklarını elde edebilmesi ve emeklerinin karşılığım 

alabilmesi için yasa ile tanımlanan görevinizi yerine getirmeyi düşünüyor musunuz? 

5) İnşaat alanındaki işçi ölüm ve yaralanmalarında, hükümetinizin yükümlü olduğu 

denetimdeki ihmallerin yam sıra sermaye odaklı politika ve uygulamalarınızın etkisini 

değerlendirmekte misiniz? 


