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flgi :31.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-0992244 sayih yazinz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN"a ait 7/61596 esas numarali yazili
soru dnergesi incelenmistir.

Personel memnuniyetinin en iist seviyede saglanabilmesi amaciyla 21/02/2020 tarihinde “Personelin Moral
ve Motivasyonu” konulu 2020/9 No’lu Bakanlik Genelgesi yayimlanmistir. Bu kapsamda iletisim ve iletigim
teknikleri, stres yonetimi, 6fke kontrolii, kayg: ile bag etme yontemleri, aile iligkileri ve cocuk, gelecegi planlama,
grup egitimleri, kendine giiveni gelistirme, ruh saglig1 bozukluklar, bagimliliklar, biitge planlamas, ergenlik ve smav
kaygusy, intihar ve intihari dnleme, polis alt kiiltiirli, problem ¢dzme teknikleri, Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Birimleri tanitim1 ve oryantasyon, travma sonrast stres bozukluklari, zaman yonetimi, iyi olus kaynaklarinin
giiclendirilmesi vb. konularinda egitim faaliyeti diizenlenmitir.

30.03.2020 tarihi itibari ile “Psikolojik Danigma Hatt” ve “Nobetei Psikolog” uygulamasma gegilerek
telefon iizerinden psikolojik destek hizmeti verilmeye baglanmigtir. Tiim personelin her y1l en az bir defa Rehberlik
ve Psikolojik Danigma Biiro Amirliklerinde gorevli Psikologlar ile zorunlu bireysel goriismeye katilmas1 saglanarak
“Ogren — Fark Et — Yardim Et” projesi uygulamaya konulmustur. Bu hususta son olarak; 08-30 Aralik 2021 tarihleri
arasinda PolNet sistemi vasitasiyla Polis Akademisi Baskanlhig1 koordinesinde “Polis Meslek Intiharlar1 Farkindalik
Semineri” diizenlenmistir.

Emniyet Hizmetleri Smifi personelinin senelik izinleri 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2009/81 say1li
Genelge ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kullandiriimaktadir.

Emniyet Hizmetleri Smifi personelinin galisma saatleri; 3201 sayili Emniyet Tegkilat: Kanunu ve Emniyet
Hizmetleri Smift Personelinin Calisma Saatlerine Iligkin Esaslar ile belirlenmekte olup Emniyet Hizmetleri Sinifinda
calisan personeller gorev yaptiklar1 birimler itibariyle bahse konu kanunun Ek 21’inci maddesine istinaden ayliklar1
ile birlikte fazla ¢aligma iicreti almaktadurlar.

Ayrica; Emniyet Hizmetleri Smifi personelinin atamalary; 3 Nolu Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagkanlig Kararnamesi, 3201 sayili Emniyet Tegkilat1
Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu ve Emniyet Hizmetleri Smifi Mensuplari Atama ve Yer Degistirme
Y6netmeligi maddeleri geregince yapilmaktadir.

Soru 6nergesinde bahsi gecen 3600 ek gdsterge islemleri; 05.07.2022 tarihli ve 31887 sayil1 Resmi Gazetede
yaymmlanan Devlet Memurlari Kanunu fle Baz1 Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kara de Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun ile yiirirlige girmistir.
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