
/ 'ı,
Ş*-/$

-Ki*
u

"vl ★ i----'

T.C.

SAĞLIK BAKANLIĞI
Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : 22671628-610/
Konu : Yazılı soru önergesi cevabı
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi :27/07/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1052886 sayılı yazı.
Antalya Milletvekili Sayın Rafet ZEYBEK tarafından verilen "Antalya'da görev

yapan doktorlara dair çeşitli verilere ilişkin" 7/68549 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı
ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr.F

Ek: Önerge cevabı

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Matı. Dumlupmar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Antalya Milletvekili Sayın Rafet ZEYBEK tarafından verilen "Antalya'da görev yapan
doktorlara dair çeşitli verilere ilişkin" 7/68549 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır
SORULAR:

SORU 1- Antalya'da hizmet veren kamuya ait sağlık kuruluşlarında kaç doktor görev
almaktadır? Branşlarına göre dağılımı nedir?
SORU 2- Antalya'da hizmet veren kamuya ait hastanelerde hangi branşlar da doktor
açığı bulunmaktadır? İlçelere ve hastanelere göre dağılımı nedir?
SORU 3- Antalya'da doktor açığı bulunan hastaneler için görevlendirme yapılacak
mıdır? Yapılacaksa ne zaman yapılacaktır?
SORU 4- Antalya'da görev yaptığı süreçte son iki yılda kamudan istifa edip ayrılan
doktor sayısı nedir?
SORU 5- Antalya da son iki yılda kamu ve özel sağlık kuruluşlarında görevi esnasında
şiddete uğrayan kaç sağlık çalışanı olmuştur? Saldırıya uğrayan sağlık çalışanlarından
kaçı olay sonrası istifa etmiş ya da tayin istemiştir?
CEVAP 1-2-3-4-5- Vatandaşlarımızın aldığı sağlık hizmetinin kalitesini yükseltmek adına
BEYAZ REFORM hamlesini başlattık. Bu çerçevede fedakarca çalışan sağlık çalışanlarının ek
ödemelerini genel bütçeden almalarını sağlayarak bu ödemelerin istikrarlı bir şekilde devamım
garanti altına aldık. Verilen bu destek ile sağlık çalışanlarıma aldığı teşvik ödemesinde de
iyileştirme yaptık.

Ayrıca 2022 yıhmn ikinci döneminde açıktan atama kurası ile hekim alımı yapılmış
istifa eden veya emekli olan hekimlerimizin bir çoğu yeniden Bakanlığımız kadrolarma
atanmıştır.

Mesleğin özelliği gereği hasta veya hasta yakını olduklarından stresli bireyler ile yakın
temasta bulunan sağlık çalışanları diğer mesleklere oranla şiddete uğrama yönünden daha fazla
risk altındadır. Sağlıkta şiddet sorununun çözümü için devletimizce birçok idari, hukuki ve
organizasyonel tedbir uygulamaya konulmuştur. Bu kapsamda, Sağlıkta Beyaz Reform ile
sağlık çalışanlarına yönelik şiddetin önlenmesi, güvenli ortamlarda jâiksek motivasyonla
çalışmaları ve sağlık kurumlarında kaliteli sağlık hizmeti sunmalarına yönelik kanuni
düzenlemeleri yapan Yüce Meclisimize teşekkür ediyoruz.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


