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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Saghk Bakant Fahrettin KOCA tarafindan Anayasa'min 98 inci ve
TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak cevapl
arz ederim.

Muazzez ORHAN ISIK
Van Milletvekili

Tiirkiye’de personel idaresindeki birgok plansizlik, nihai durumda genglerin igsiz kalmasina,
kamu kaynaklannin israfina ve buna bagli olarak birgok toplumsal soruna yol agmaktadir.
Universite mezunu issiz sayist resmi verilerle bir milyon kiginin tizerindedir. Ancak bazi
boliimlerdeki atama sorunu ¢ok daha fazla ve kitlesel diizeyde olup neredeyse tiim mezunlar
issiz durumdadir. Bu béliimlerden birisi de Saglik Idaresi/Yénetimi bolimleridir. Ttirkiye’de
Saglik yonetimi boliimleri mezunlarimn istihdam edilmesi; saglik kurumlarm ve hastanelerin
idari, mali ve teknik hizmetlerini etkili bir sekilde yiiriitmek ve yonetmek igin gereklidir. Saghk
idaresi alaninda yasanan birgok sorun bu alanda egitim gormeyen kadrolarin idarede
gorevlendirilmesinden kaynaklanmaktadir. Bu amagla egitim almis onbinlerce iiniversite
mezununun mesleki amaglarina uygun olarak saglik hizmetlerinin iiretim siire¢lerinde yer
almasinin saglanmasi saghk hizmetlerinin de niteligini arttiracaktir. Saglik hizmetlerinin kanita
dayali yonetilme becerisini artirarak, hizmetlerin verimliliginin ve etkinliginin yiikseltilmesi ve
saghk hizmetlerinin bilimsel ve profesyonel yonetim diizeyinin gelistirmesi bu alanda egitim
almis kadrolar eliyle olacaktir.

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki KHK’nin “Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Hizmetler Simfi Cetveli’nde” 4597 sayili nitelik koduyla Lisansta Saghk Yoénetimi boliimii ve
3049 sayih nitelik koduyla da 6n lisansta “Saglik Kurumlan Igletmeciligi Bélimii” eklenip
kadro agilmasi ve imkanlar dogrultusunda atamalarda yer verilmesi bu alanda atamasi
yapilmamis mezunlara i alam agacaktir. Saglik Yoénetimi Mezunlarinin KPSS alimlarinin
yillardir yapilmayis biiyiik bir sorundur. 2000 y1linda sadece 4 {iniversite olan Saglik Yonetimi
boliimleri 2021 yilina kadar 146 tniversitede agilmigtir. 2000 yilina kadar bu boliimlerde
okuyan kisi sayis1 binin altinda iken ve mezunlar birgok kurumda DMS ve KPSS ile ige
girebiliyorken aradan gegen siirede yeni alim yapilmamistir. Mevcut durumda Tiirkiye’de 33
bine yakin Saglik Yonetimi lisans dgrencisi, 20 bine yakin Saglik Kurumlan Isletmeciligi 6n
lisans &grencisi bulunmaktadir. Bin bir giigliikle bu egitimlerinin tamamlayan mezunlar, saglik
kurumlarinda ve hastanelerde; satin alma ve depo yonetiminde, kalite koordinatorliigiinde,
hasta kabul-faturalama, otelcilik ve kat hizmetleri yénetiminde, doner sermaye saymanlifinda,
tahakkuk, hasta ve ¢alisan haklar1 birimlerinde, hasta giivenligi alanlarinda, insan kaynaklari
koordinatérliigiinde, stratejik planlama ve yonetim alaminda, bilgi teknolojileri, arsiv ve
istatistik birimlerinde gorev yapabilirler. 60 binden fazla lisans 50 binden fazla &n lisans
mezunu da atamasi yapilmadan bekletilmektedir. Okuduklari, emek verdikleri bu boliimde is
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bulamayan bir¢ok mezun eitim alanlan ile ilgisiz alanlarda galiyjmak zorunda kalirken,
mezunlarin dnemli bir béliimii de yillarca igsiz kalmaktadir. 10 yildan fazladir tek bir atama
yapilmayan bu boliimlerde 146 iiniversitede egitim verilmesinin kamu yaran ile izah1 zordur.
Bin bir giiliikle bu béliimlerde emek vererek okuyan genglerin umutsuz ve igsiz birakilmamasi
gerekir. Bu nedenler KPSS’de A Grubu ve B Grubu kadro alimlarinda saglik yonetimi ve
isletmeciligi boliimlerine yer verilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda;
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2022 yili itibariyle Saglik Yénetimi Lisans boliimii veya Saghik Kurumlar Isletmeciligi 6n
lisans béliimii 6grenci ve mezun sayisi kagtir?

2022 yili itibariyle Saglik Yénetimi Lisans boliimii veya Saghk Kurumlan Isletmeciligi
béliimii mezunu olan igsiz sayisi1 kagtir? Bu béliimlerde mezun olanlarin kendi egitim
alanlarinda istihdam edilebilmesi amaciyla yiiriitiilen ¢aligsmalar nelerdir?

2010-2022 yillan arasinda yapilan KPSS memur alimlari kapsaminda “Saghk Yonetimi
Lisans bolimii veya Saghk Kurumlan Isletmeciligi boliimii” igin agilan kontenjan sayisi
kagtir? Bu kontenjan, mezun sayisi 100.000’nin {izerinde olan bu béliimler i¢in yeterli midir?
Kontenjan agilmasi veya arttirilmasi amaciyla hangi ¢aligmalar yiiriiteceksiniz?

2022-2023 yillarinda “Saglik Yonetimi Lisans béliimii veya Saglik Kurumlar Isletmeciligi
on lisans boliimii” mezunu olanlar i¢in bakanligimz veya kamu genelinde bir memur alimi
planlanmakta midir?

Yillardir istihdam alani agilmayan ve mezunlarinin biiyiik gogunlugu igsiz birakilan “Saglik
Yonetimi Lisans veya Saghik Kurumlan Isletmeciligi” boliimlerinin yeni mezun sayisimin
azaltilmasi yoniinde bir ¢alisma yiiriitecek misiniz? Bu kapsamda 146 farkh: tiniversitedeki
béliimlerden kaginin kapatilmasi i¢in, ne zaman bir girisim baslatacaksimiz?

Tiirkiye’de “Saglik Yonetimi Lisans veya Saglik Kurumlan Isletmeciligi On Lisans”
mezunlarina yeni istihdam alanlan agilmasi, atamalarimin yapilmasi ve igsizliklerinin
Onlenmesi/azaltilmas1 amaciyla hangi ¢aligmalar yiiriiteceksiniz?

Tiirkiye’de atamasi yapilmayan tiim saglik mesleklerine iligkin igsizlik sorununu ¢6zmek
amaciyla hangi ¢aligmalan yliriiteceksiniz?



