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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Vedat Bilgin
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiizligiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazih olarak

cevaplandirilmasin arz ederim. 09.02.22

Tulay Hatimogullar1 Orug
Adana Milletvekili

Enflasyonun son 19 yilin en iist seviyesinde oldugu i¢inden gegtifimiz agir ekonomik kriz
kosullarinda yurttaglarin alim giici ciddi oranda diigmekte, yurttaslar giderek
yoksullagmaktadir. Astronomik zamlar ve fiyat artiglar1 karsisinda icretleri eriyeri emekgiler,
insanca yasayabilecek oranda iicret artis1 talep etmektedir. Isciler; gelir dagilimindaki
adaletsizlige, kotii ¢aligsma kosullarina, diigiik ticretlere, ticretlere yapilan diigiik zamlara kars:
Tiirkiye’nin bir¢ok yerinde direnise ge¢mistir. Kuryeden, metal isgisine; ¢orap isgisinden,
lojistik is¢isine kadar ¢ok ¢esitli sektorlerden emekgilerin kendilerine dayatilan sefalet
iicretlerine ve enflasyon altinda zam oranlarina kars: sesi ylikselmistir.

Hepsi Ekspress'in tageronu Scotty, Farplas, Yurti¢i Kargo, Yemeksepeti Banabi kurye ve depo
emekgileri, Digitiitk  emekgileri, Kizilay Icecek, Migros Esenyurt depo,
Aushra/Saglam/Darinda Corap, Polibak Fabrikasi, Melike Tekstil, Aryildiz Fabrikasi, Karinca
Lojistik, DNZ Plastik ve Kuzenler Boru, Sireci Tekstil Cotton is¢ilerinin direnisleri
siirmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) uzmanlar komitesinin 2021 y1l1 raporuna gére; Tiirkiye, isci
haklar1 kullaniminda diinyanin en kétii 10 tilkesinden birisidir. Kétii ¢alisma kosullan, keyfi
isten ¢ikarilma, gasp edilen 6zlilk haklar1 ve enflasyon alt1 {icret zamlarina kars: isciler hak
arama yoluna giderek miicadele etmektedirler. Sendikalasan is¢iler, isveren tarafindan baskiya
ugramakta, hak arayan emekgiler isten ¢ikartilmakta ya da isten ¢ikarilma tehdidi siirekli
yasatilmaktadir.
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Bu baglamda;

1. Birgok sehirde direniste olan isgilerin taleplerini biliyor musunuz? Yasanan hak ihlallerini
ve iscilerin taleplerini bizzat isgilerden 6grenmek iizere girisiminiz olmus mudur?

2. Kurye olarak ¢alisan emekgilerin “esnaf kurye” olarak calistirilmasi, is¢i statiisiinde
sayllmamalar nedeniyle yasadiklar1 hak gasplarini 6nlemek lizere ¢aligmalariniz olacak midir?
3. Kurye is¢ilerine dayatilan performans odakli, is giivenligi olmaksizin diisiik iicretlerle

calistinnlma kosullarina iligkin &nleyici ¢abalarimiz var midir?

4. Isgilerin icinde bulundugumuz ekonomik kriz kosullarinda gegim maliyetlerini
karsilayabilmek iizere istedikleri zam oranimi alabilmeleri i¢in Bakanlifinizca girigsimde

bulunulmus mudur?

5. Iscilerin sendikalastiklar i¢in isten ¢ikarilmalar konusunda Bakanligimzin isverenlere

doniik yaptirimlar: nelerdir?

6. Sendika {iyesi oldugu ya da hak aramak i¢in eylemlerde bulundugu gerekgesi ile isten

¢ikartilan is¢ilerin ige iadelerini saglamak tizere ¢alismalariniz var midir?

7. Sendikaya iiye olma hakki basta olmak iizere sendikal haklara déniik yasadisi uygulamalarin

Oniine gegmek icin ¢alismalariniz var midir?

8. Caligma saatleri ve kosullarinin, is¢i saglign ve giivenligi Onlemleri esas almarak

diizenlenmesi ve denetlenmesi i¢in Bakanliginizin ¢aligmalar var midir?

9. Kuralsiz ve giivencesiz ¢aligmanin baskin istthdam bi¢imi halini almis olmas1 ve asgari
ticretin ¢aliganlar i¢in temel {icret haline gelmesi konularinda Bakanligimzin tizerinde ¢alistif

diizenlemeler var midir?

10. Kimi igyerlerinde is¢ilerin asgari ticretin altinda ¢alistinldif1 iddias1 arastirilmakta mdir?

Bunu engellemek i¢in dnleyici tedbirler alinmakta midir?



