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Universitelerde akademisyen olarak gorev yapan veya dil egitimi igin yurt disina
gbnderilen personele iligkin ilgi nergenizde yer alan sorulariniz ekte cevaplandirilmigtir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Siireyya Sadi BILGIC
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Bagkanvekili

Ek: Soru Cevabi (1 sayfa)

o~ TBMM Ana Bina Bakanliklar - ANKARA Bilgi i¢in: Denetim Bilrosu
Tel. No: (0312) 420 67 71 Faks: (0312) 420 67 85 Tel. No: (0312) 42066 88




EK
CEVAPLAR:

Cevap 1 ve 2.- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig Idari Teskilat: personeli, 2547
sayth Yiksekogretim Kanunu’'nun 31’inci maddesinde yer alan “Ogretim goreviileri;
uiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis ogretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin dzel bilgi ve uzmanlik isteyen konularimin egitim-ogretim ve
uygulamalar igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve eserleri ile tamnmus kigiler, siireli veya
ders saati icreti ile goreviendirilebilirler.” hilkmil ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
89’uncu maddesinde yer alan “Her derecedeki egitim ve égretim kurumlar: ile Universite ve
Akademi (Askeri Akademiler dadhil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluslarda 6gretmen veya dgretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim iiyelerine
veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders girevi verilebilir.” hitkkmii
uyarinca, Uiniversitelerden resmi yazi ile gelen talep ve TBMM Genel Sekreterlik Makamindan
alman onay dogrultusunda ders vermek tizere gérevlendirilebilmektedir.

Cevap 3.- Turkiye Biiytik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilati personelinin, Kurum
biinyesindeki vazifelerini aksatmamalar1 kosuluyla lisansiistii egitim almalarinin ve bu kapsamda
tez yazmalarimin 6niinde hukuki bir engel bulunmadig gibi, gérev alanlariyla ilgili konularda
lisansiistii egitim almak yoluyla personelin bilgi birikimini artirmasinin Kurumumuza fayda
saglayacadi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte sorunuzda belirttiginiz sekilde “tez yazmakla
mesgul olmast sebebiyle gorevini yapmakta ihmal gosteren” bir personelin varligina iliskin
bilginiz varsa; bu bilgiyi Bagskanligimizla paylasmamz durumunda konu incelenerek mevzuat
hitkiimleri ¢ercevesinde geregi yapilacaktir,

Cevap 4, 5 ve 6.- Tiirkiye Biiytik Millet Meclisinde yabanci dil bilgisi sart1 ile géreve alinan
personel, Kuruma sunduklar1 hizmetin daha nitelikli olmasi, bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi,
mesleklerine ait hizmetlerde uluslararasi kapsamda yetismeleri, mesleki yabanci dil diizeyini
geligtirmeleri ve alanlan ile ilgili olmak kaydiyla uluslararasi diizeyde gelisim saglamalari
amaciyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 78, 79 ve 80’inci maddeleri, 6253 sayih
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilati Kanunu’nun 31 ve 32’nci maddeleri,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhig1 Yasama Uzmanlifi Yénetmelidi’nin 35’inci maddesi ve
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Stenografi Kursu ve Stenograflik Yoénetmeligi’nin
33’tncli maddesi kapsaminda yurt disinda gesitli programlar ile yliksek lisans ve doktora
programlarina gonderilmektedir. S6z konusu uygulamanin gergeklestirilmesinde yurt digina
gonderilecek olan personelin sayisi, mevzuat geregi TBMM Bagkanhik Divami karan ile
belirlenmektedir.

Yurt disina génderilmek lizere TBMM Baskanlik Divani tarafindan belirlenen personel
kontenjani ve bu kontenjan kapsaminda yurt disina gonderilmeye iliskin basvuru siireglerini
tamamlayan personelin biitge aktarimina iligkin islemler, TBMM Insan Kaynaklar1 Bagkanliginin
ilgili biitce tertibinden gerceklestirilmektedir.
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