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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI

EK
CEVAPLAR:
Cevap 1 ve 2.- Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı personeli, 2547

sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 31'inci maddesinde yer alan ''^Öğretim görevlileri;
üniversitelerde ve bağlı birimlerinde bu Kanun uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının eğitim-öğretim ve
uygulamalar için, kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma ve eserleri ile tanınmış kişiler, süreli veya
ders saati ücreti ile görevlendirilebilirler." hülonü ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun
89'uncu maddesinde yer alan ''''Her derecedeki eğitim ve öğretim kurumları ile Üniversite ve
Akademi (Askeri Akademiler dâhil), okul, kurs veya yaygın eğitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluşlarda öğretmen veya öğretim üyesi bulunmaması halinde öğretmenlere, öğretim üyelerine
veya diğer memurlara veyahut açıktan atanacaklara ücret ile ek ders görevi verilebilir." hükmü
uyarınca, üniversitelerden resmî yazı ile gelen talep ve TBMM Genel Sekreterlik Makamından
alınan onay doğrultusunda ders vermek üzere görevlendirilebilmektedir.

Cevap 3.- Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı personelinin. Kurum
bünyesindeki vazifelerini aksatmamaları koşuluyla lisansüstü eğitim almalarının ve bu kapsamda
tez yazmalarımn önünde hukuki bir engel bulunmadığı gibi, görev alanlarıyla ilgili konularda
lisansüstü eğitim almak yoluyla personelin bilgi birikimini artırmasının Kurumumuza fayda
sağlayacağı değerlendirilmektedir. Bununla birlikte sorunuzda belirttiğiniz şekilde "tez yazmakla
meşgul olması sebebiyle görevini yapmakta ihmal gösteren" bir personelin varlığına ilişkin
bilginiz varsa; bu bilgiyi Başkanlığımızla paylaşmanız durumunda konu incelenerek mevzuat
hükümleri çerçevesinde gereği yapılacaktır.

Cevap 4,5 ve 6.- Türkiye Büyük Millet Meclisinde yabancı dil bilgisi şartı ile göreve alman
personel. Kuruma sundukları hizmetin daha nitelikli olması, bilgi ve görgülerinin artırılması,
mesleklerine ait hizmetlerde uluslararası kapsamda yetişmeleri, mesleki yabancı dil düzeyini
geliştirmeleri ve alanları ile ilgili olmak kaydıyla uluslararası düzeyde gelişim sağlamaları
amacıyla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 78, 79 ve 80'inci maddeleri, 6253 sayılı
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı Kanunu'nun 31 ve 32'nci maddeleri,
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı Yasama Uzmanlığı Yönetmeliği'nin 35'inci maddesi ve
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı Stenografi Kursu ve Stenograflık Yönetmeliği'nin
33'üncü maddesi kapsamında yurt dışında çeşitli programlar ile yüksek lisans ve doktora
programlanna gönderilmektedir. Söz konusu uygulamanın gerçekleştirilmesinde yurt dışına
gönderilecek olan personelin sayısı, mevzuat gereği TBMM Başkanlık Divanı kararı ile
belirlenmektedir.

Yurt dışına gönderilmek üzere TBMM Başkanlık Divanı tarafından belirlenen personel
kontenjanı ve bu kontenjan kapsamında yurt dışına gönderilmeye ilişkin başvuru süreçlerini
tamamlayan personelin bütçe aktarımına ilişkin işlemler, TBMM İnsan Kaynakları Başkanlığının
ilgili bütçe tertibinden gerçekleştirilmektedir.
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