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Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Saymm Vedat Bilgin
tarafindan Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregi
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen bilgide: “6331 sayili Isg yonetmeligi gercevesince Is giivenligi
uzmanlarinin gorev yetki ve sorumluluklarinin adli idari birimlerce iyi irdelenmesi, is glivenligi
uzmani olarak bakanliga bagli bagimsiz ¢alismamiz, is giivenligi uzmanlarinin belirli skalada
calismasi i¢in yasal zorunluluk haline getirilmesi, asgari ticret gibi haksiz iicretleri OSGB’lerin
i glivenligi uzmanlarina teklif etmesi, OSGB’lerin uzmanlar iizerinden ciddi miktarda para
kazanmasi ve uzmana bu iicretin ¢ok ¢ok altinda ticret vermesi, hizmet verdigimiz isyerlerine
miisteri goziiyle bakilmasi neticesinde hiir ve bagimsiz ¢aligmalarimizin gerek OSGB’ler gerek
igveren tarafindan engellenmeye ¢alisilmasi Ornegin: Herhangi bir isveren " Is sagligi ve
giivenligi tespit dneri defterine o kadar ¢ok tespit yazmigsin biz bu sekilde uzman istemiyoruz"
diyerek OSGB’yi arayip " Bize bu sekilde bilgili tecriibeli uzman lazim degil, deftere bir kag
madde yazip gegsin" diyerek meslegimizin ayaklar altina alinmasi, Is Saghg: ve Giivenligi
Tespit ve Oneri Defterinin Isveren tarafindan saklanmasi ve uzmanlarin deftere tespit dneri
yazmasmn engellenmesi i¢in isverenin faaliyetler iginde bulunmasi, konu hakkinda sahsi
fikrim; Defterin internet ortaminda isg katip sistemine ilistirilmeli ve biz uzmanlar diledigi gibi
sahada isyerinde santiyede tespit ettigi uygunsuzluklar1 bakanhigin E-isg Tespit oneri defteri
adi altinda internetten yazmasi ve tiim yazilanlarin CSGB miifettisleri tarafindan gériilmesi igin
bu tarz bir sistemin yapilmasi elzemdir. Ayrica Bir is giivenlii uzmaninin tehlike siniflarina
gore verdigi hizmet siirelerinin degismesi: Cok tehlikeli sinifta 250 kisiye verilen hizmet
siiresinin yari yariya diisiiriilmesi gereklidir, Ornegin; Cok tehlikeli sinifta olan bir isyerinde 3
personel c¢alismaktadir, kisi basina su anki yonetmelik geregi 40 dakika hizmet siiresi
hesaplanarak 120 dakika atamasi yapilmaktadir ama bu 120 dakika hizmet siiresinin oldugu bir
isyerine kanunen gok tehlikeli sinifta her is¢i i¢in 16 saat verilmesi zorunlu olan bir isyerinde
120 dakikalik atamamiz olmasina ragmen nasil 16 saat egitim verebiliriz, bu yazdiklarim
aslinda Tiim Isg Uzmanlarimin temel sorunlaridir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;
1. Is giivenligi uzmanlarinin magduriyetleri ile ilgili Bakanliginizin yapmis oldugu
calismalar var midir? Varsa bunlar neledir?
2. I[s giivenligi uzmanlarinin maaglarinin iyilestirilmesi konusunda Bakanligimizin
yapmis oldugu ¢aligmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?
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. Is giivenligi uzmanlarimin haklariin ve yan haklarmin verilmesi konusunda
Bakanliginizin yapmis oldugu ¢aligmalar var mudir? Varsa bunlar nelerdir?

. Is giivenligi uzmanlarinin ceza sorumlulugu var midir?

. Is giivenligi uzmanlarinin maaslarimin devlet tarafindan ddenmesi ile ilgili
yapilmig ¢aligmalar var midir?

. Onergenin yazildig: tarih esas alinarak iilkemizde bulunan is giivenligi uzmam
say1st kagtir?

. Onergenin yazildigi tarih esas alinarak iilkemizde kag is giivenligi uzmani kag
isyerinde gérev yapmaktadir?

. Onergenin yazildig: tarih esas alinarak is giivenligi uzmani bulundurmayan
isyeri sayis1 kagtir?

. Son 5 yilda is giivenligi uzmani olan yurttas sayisi kagtir?



