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milli eğitim BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99074258-610- 06/ ©T /2022
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 07.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1027294 sayılı yazımz.
b) 07.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1027298 sayılı yazınız.
c) 09.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1029421 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazımz ekinde alman Uşak Milletvekili Özkan YALIMTn 7/65284, ilgi (b)
yazınız ekinde alman Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMANTn 7/65475, ilgi (o)
yazınız ekinde alman Tekirdağ Milletvekili İlhami Özcan AYGUN'un 7/65619 esas numaralı
yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (3 Sayfa)
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MlLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

UŞAK MİLLETVEKİLİ ÖZKAN YALIM'IN 7/65284 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımız emrinde çalışan geçici işçilere ilişkin iş ve işlemler 5620 sayılı Kamuda
Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel
Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması
Hakkında Kanun ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet
Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya
Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin Geçici 23 ve 24 üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar
doğrultusunda yürütülmektedir.

"202J Yılı Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü "nün S'inci
maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluşlarında çalıştırılan geçici işçiler kanuni düzenleme
yapılarak daimi işçi kadrolarına geçirilmesi yönünde gerekli yasal düzenleme çalışmaları
başlatılacaktır." hükmü yer almakta olup söz konusu protokolün 9'uncu maddesinde,
^'İşçilerin iş ve işyeri değişikliği ile özlük hakları (hastalık, engellilik, sağlık, eş durumu vb.
zorunlu nedenler) konularında gerekli yasal düzenleme çalışmaları başlatılacaktır."
hükmüne yer verilmiştir.

Yaz tatilinde okulların yeni eğitim öğretim yılına hazırlanması, okulun temizlenmesi
ve bahçe bakımı gibi iş ve işlemler, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi personel
tarafından yürütülmektedir.


