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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)07.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1027294 sayil1 yaziniz.
b) 07.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1027298 sayili yaziniz.
¢) 09.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1029421 sayilt yaziniz.

Ilgi (2) yazimz ekinde alinan Usak Milletvekili Ozkan YALIM’in 7/65284, ilgi (b)
yaziuz ekinde alman Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN’1n 7/65475, ilgi (c)
yaziniz ekinde alman Tekirdag Milletvekili Ilhami Ozcan AYGUN’un 7/65619 esas numarali
yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Mahmut OZER
Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (3 Sayfa)
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USAK MILLETVEKILI OZKAN YALIM’IN 7/65284 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanligimiz emrinde ¢aligan gegici ig¢ilere iligkin ig ve islemler 5620 sayili Kamuda
Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarm Strekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel
Statlistine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Caligtirilmasi fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Caligtirilmasina Dayali Hizmet
Alim Sozlegmeleri Kapsaminda Caligtirilmakta Olan Is¢ilerin Siirekli Is¢i Kadrolarma veya
Mahalli Idare Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine [liskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 ve 24 iincii Maddelerinin Uygulanmasma Dair Usul ve Esaslar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

“2021 Yil: Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii’niin 8’inci
maddesinde, “Kamu kurum ve kuruluslarinda calistirilan gegici isciler kanuni diizenleme
yapilarak daimi is¢i kadrolarima gegirilmesi yoniinde gerekli yasal diizenleme ¢aligmalar
baglanlacaktir.” hiikmii yer almakta olup s6z komusu protokoliin 9’uncu maddesinde,
“Iscilerin is ve igyeri degisikligi ile ozlitk haklar: (hastalik, engellilik, saglik, es durumu vb.
zorunlu nedenler) konularinda gerekli yasal dizenleme ¢alismalar: baslanlacaktr.”
hitkmiine yer verilmistir.

Yaz tatilinde okullarm yeni egitim 6gretim yilina hazirlanmasi, okulun temizlenmesi
ve bahge bakimi gibi is ve islemler, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'na tabi personel
tarafindan yiirtitiilmektedir.




