T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTISI

N

CHP Tarin GG’“;:::*::';'OZZ 6 2 5 O 2

San: 41759

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin tarafindan yazih olarak

cevaplandiriimasini arz ederim. 05.04.2022
el

Ali Haydar HAKVERDi
CHP Ankara Milletvekili

ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde Kamu Personellerinin hastalik izinlerinin her yil igin 7
guni agmas halinde kendilerine yapilacak 6demelerde kesinti yapilmaktadir.

Covid-19 salgini nedeniyle birgok kamu personeli hastaliga yakalanmis ve zorunlu 14 ginlik
karantina kosullarinda galisamamiglardir. Hastalik nedeni ile zorunlu olarak karantinada kalan
personellerin kurumlarina sunduklari raporlar bu mevzuat cercevesinde degerlendirilerek 7
gunu asan raporlardan kaynakli maaslarinda kesintiler yapilmis bununla birlikte kendilerine
borg tahakkuk ettirilmistir.

Covid-19 salgini nedeni ile zorunlu olarak verilen raporiarin “hastalik/ is géremezlik raporu”ile
ayni kapsamda sayilmast birgok kamu personelini magdur etmistir.

Bu gercevede;

1- Ulkemizde toplamda kag kamu personeli bulunmaktadir?

2- Ulkemizde Covid-19 salgini bagladigi glinden 28.03.2022 tarihine kadar ka¢ kamu
personeli bu hastaliga yakalanmistir?

3- Covid-19 hastaligina yakalanan kag¢ kamu personeli ¢alistig kuruma 7 giiniin tizerinde
rapor ibraz etmistir?

4- Covid-19 nedeniyle 7 giinlin iizerinde rapor alan ve maasinda kesintiye gidilen kamu
personeli sayist kagtir? Toplam kesilen tutar ne kadardir?

5- Covid-19 nedeniyle 7 giiniin tizerinde rapor alan ve kendine bu nedenle borg tahakkuk
ettirilen personel sayisi kagtir? Toplam tutar ne kadardir?



