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TÜRKÎYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi :27/07/2022 tariMi ve 43452547-1720.07/1052886 sayılı yazı.
Afyonkarahisar Milletvekili Sayın Burcu KOKSAL tarafından verilen "2022 yılında

Bakanlığa alınacak sağlık personeli sayısına ve son 2 yılda istifa eden sağlık personeline
ilişkin" 7/68551 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin

Ek: Önerge cevabı

Adres; Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupmar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Afyonkarahisar Milletvekili Sayın Burcu KOKSAL tarafından verilen "2022 yılında
Bakanlığa alınacak sağlık personeli sayısına ve son 2 yılda istifa eden sağlık personeline
ilişkin" 7/68551 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.
SORULAR:

600 bini aşkın diplomalı sağlık çalışanı atama beklemekte, her gün yeni açılan
bölümlerle bu sayı katlanarak büyümektedir. Sağlık Bakanlığı ise hem sağlık çalışanları
hem de yurttaşlar açısından pek çok sorunu doğuran bu durumu yılda 25-30 bin atama
ile çözmeye çalışmaktadır.
SORU 1- Sağlık Bakanlığının alanlar bazında kaç personele ihtiyacı vardır?
SORU 2- 2022 yılı içerisinde kaç sağlık personeli alımı yapılacaktır? Hangi branşlarda ne
kadar alım yapılacaktır?
SORU 3- Bakanlığınız bünyesinde sözleşmeli personel istihdamına ne zaman son
verilecektir?

SORU 4- Son 2 yıl içerisinde kaç sağlık personeli istifa ederek bakanlığınız bünyesinden
ayrılmıştır? İstifa eden sağlık personeli hangi branşlardadır?
CEVAP 1-2-3-4- 2022 yılında Bakanlığımız bünyesinde 85 bin yeni personeli alımının ilk
kısmı olan 42.500 personel alımına ilişkin 31.183 kişinin yerleştirme sonuçları açıklanmış olup
11.317 sürekli işçi başvuruları alınmıştır. 28-29 Aralık tarihleri arasında kura ile yerleştirme
işlemi yapılacaktır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


