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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BİLGİN tarafından
Anayasanın 98' inci ve TBMM içtüzüğünün 96' ncı ve 99' uncu maddeleri gereğinee yazılı
olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim.

Mu^ez ORHAN IŞIK
Van Milletvekili

Türkiye'de iktidar adına hareket eden grupların bürokraside çeteleşmelerinin olduğu ve
yolsuzluk ve usulsüzlerin iktidar adına yapıldığı dönem dönem kamuoyuna yansımıştır
Mevcut iktidarın, görece uzun süren iktidarı döneminde, iktidann yandaşı olduğu iddia
edilen Memur-Sen konfederasyonu adına hareket edenlerin, kamu emekçilerini tehdit
ettiğine, sürgün ettiğine, zorla sendikalarına üye yaptığına ilişkin vakalar da dönem dönem
kamuoyuna yansımıştır. Bu yöndeki iddiaların ivedilikle incelenmesi, hak ihlallerinin önüne
geçilmesi açısından çok önemlidir. Ayrıca kamu hizmeti sunarken tarafsız olması gereken
idareeilerin sendikal ayrımcılık suçu işlemesi hukuken ve ahlaken yanlıştır.

Uzun yıllar atama bekleyen öğretmenlerin sözleşmeli olarak işe alınması ve sözleşme
sonunda mülakat veya benzeri usullere tabi tutularak kadroya geçirilmesi mobing, istismar
ve rüşvet iddialarına yol açmaktadır. Mülakatların mesleki yeterlilikler esas alınarak
yapılmadığı iddia edilmektedir. İktidarın yandaşı olduğu iddia edilen Memur-Sen'e bağlı
Eğitim Bir Sen sendikasının temsilcilerinin, uzun yıllar işsiz bırakılmış ve işe yeni alınmış
öğretmenleri, işleri ile tehdit ederek sendikalarına zorla üye yaptığı birçok vaka da
kamuoyuna yansımıştır.

En son Van'ın Gevaş ilçesinde Eğitim Bir Sen Temsileisi Hurşit T. isimli şahsın, 24 Mart
2022 tarihinde ilçedeki 5 okula giderek öğretmenleri, işleri ile tehdit ettiği kamuoyuna
yansımıştır. Tehdit alan birçok öğretmenin beyanı ve EĞİTİM-SEN Van Şubesi'nin İl Milli
Eğitim Müdürlüğüne yaptığı başvuruya göre söz konusu kişi tüm öğretmenlerin amiri gibi
davranıp, atama ve işleyişlere müdahale edebildiğini ifade etmiştir. Söz konusu kişinin 24
Mart 2022 tarihinde, bir okulda öğretmenlik görevi yürütmesine rağmen söz konusu okula
hiç uğramadığı, derslere hiç girmediği, "öğretmenlik yapmadığı halde tam maaş aldığı" ifade
edilmektedir. 24 Mart 2022 tarihinde Hurşit T'nin Gevaş Kaymakamlığı veya İlçe Milli
Eğitim Müdürlüğü tarafından herhangi bir atama ve görevlendirmesi olmamasına rağmen,
kendisini yeni atanmış öğretmenlere "İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü" olarak tanıttığı iddia
edilmektedir. İlçe Milli Eğitim'de resmi olarak görevli olmamasına rağmen kişinin kendisini
bu şekilde takdim etmesi izaha muhtaçtır. Kişinin, öğretmenlerin ilçe milli eğitimdeki
muhtemel işleri için kolaylık sağlanmasının ön koşulu olarak sendika olarak ifade ettiği
"Eğitim Bir Sen'e" üye olunması, aksi takdirde muhatap bulmakta güçlük çekeeeklerini
ifade etmesi soruşturma gerektiren bir durumdur. Hem kaymakamlığın hem de il ve ilçe milli
eğitim müdürlüklerinin söz konusu Eğitim-Bir-Sen temsilcisini denetimsiz bıraktığı



görülmektedir. Eğitim vermek için yıllarını vermiş, yıllarca atama beklemiş öğretmenlere
yönelik bu mobing ve baskı politikalarına derbal son verilmelidir. Söz konusu sorumlular
hakkında hukuk içerisinde gerekli soruşturulmalar yapılmalıdır.

Bu bağlamda:

1) 2022 yılına kadar geçen süreçte, sözleşmeli öğretmen olmasına rağmen kadroya
geçirilmeyen öğretmen sayısı kaçtır? Kadroya geçirilmeme gerekçeleri nelerdir? Kadroya
geçirilmeyen öğretmenlerin sendikal üyelik durumu nedir?

2) 24 Mart 2022 tarihinde Hurşit T. isimli Eğitim-Bir Sen temsilcisi nerede görevli olarak
çalışmaktadır? Söz konusu kişi bu tarihte İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü müdür? Bu
göreve ne zaman atanmıştır? Bu göreve hala atanmamış ise kişi hakkında bir soruşturma
başlatacak mısınız?

3) Hurşit T. isimli Eğitim Bir Sen Temsilcisinin bir okulda görevli olmasına rağmen söz
konusu okula hiç gitmediği, derslere hiç katılmadığı, öğretmenlik yapmadığı halde tam
maaş aldığı iddiasına dair bakanlığınızın başlattığı bir soruşturma mevcut mudur? Söz
konusu durum nedeniyle Van il, Gevaş ilçe Milli Eğitim müdürlüklerine dair devam eden
bir incelemeniz mevcut mudur?

4) Hurşit T. isimli Eğitim Bir Sen Temsilcisinin 24 Mart 2022 ziyaret ettiği 5 okulda ifade
ettiği gibi sözleşmeli öğretmenlerin kadroya geçiş mülakatlarında sendikal ayrımcılık
yapılmakta mıdır? Bu süreçte öğretmenlere yönelik ayrımcılıkların önlenmesi amacıyla
bakanlığınızın aldığı tedbirler nelerdir?

5) Hurşit T. isimli Eğitim Bir Sen Temsilcisinin atama ve görevlendirmesi olmadan ilçe milli
eğitim şube müdürü olarak okulları ziyaret ettiği ve öğretmenlere sendikal ayrımcılık
yaptığı iddiasına ilişkin Bakanlığınızın başlattığı bir soruşturma mevcut mudur?

6) Okullarda sözleşmeli öğretmenlerin zorla Eğitim-Bir-Sen'e üye yapıldığına dair
bakanlığınıza ulaşan şikayetler mevcut mudur? Eğitim-Sen Yan şubesinin bu kapsamdaki
başvurusuna dair nasıl bir işlem yürüteceksiniz?

7) Okullarda sendikal ayrımcılığın, mobingin ve haksızlıkların önüne geçmek amacıyla
hangi tedbirleri alacaksınız?


