
1
. T.B.M.M. 

CUMHURiYET HALK PARTiSi 
- "' Grup BaşkanlıOı 

Tarih:. 3..AİU.$.t.Q$. 2022 
Sayı: 44273 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Aşağıdaki sorularımın Sağlık Bakanı Sayın Fahrettin Koca tarafından yazılı o 

için gereğini arz ederim. 
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Bilindiği üzere ülkemizde engellilerin işçi olarak istihdamı, 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu 

maddesinde öngörülen kota sistemi ile sağlanmaya çalışılmaktadır. 4857 sayılı İş Kanununun 

30 uncu maddesinde öngörülen kota sistemi kapsamında; 50 veya daha fazla işçi (tarım ve 

orman işletmelerinde 51 veya daha fazla) çalıştırdıkları; 

• Özel sektör işyerlerinde % 3 engelli, 

• Kamu işyerlerinde ise % 4 engelli ile % 2 eski hükümlü veya terörle mücadelede malul 

sayılmayacak şekilde yaralanan işçiyi meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde 

çalıştırmakla yükümlüdürler. 

Dünya Sağlık Örgütü ve TBMM Obezite ile Mücadele Yöntemleri ve Cerrahi Uygulamadaki 

Malpraktis İddiaların Araştırılması, Alınabilecek Önlemlerin Belirlenmesi Alt Komisyonu'nun 

yayınladıkları raporlara göre Türkiye obezitede Avrupa birincisi. Dünya'da ise dördüncü 

sırada. TBMM' deki Alt komisyon raporunda fazla kilolu ve obez olmak ise en kolay görülebilen, 

aynı zamanda en kolay gözden kaçan küresel boyutta halk sağlığı sorunu; günümüzde 

obezitede gözlenen artış ise salgın olarak nitelendirildi. Türkiye'de obezitenin en yüksek 

görüldüğü bölgeler yüzde 37,5 ile Batı Karadeniz, yüzde 36,9 ile Orta Anadolu; en az görüldüğü 

bölgeler ise yüzde 24,2 ile Güneydoğu Anadolu, yüzde 24,5 ile Ortadoğu Anadolu oldu. 

İstanbul'da obezite oranı ise yüzde 30,7. Rapora göre, kadınlarda obezite oranı yüzde 39,1; 

erkeklerde ise yüzde 24,5. Nüfusun yüzde 34'ü aşırı kilolu. Bu oran erkeklerde yüzde 39,9, 

kadınlarda ise yüzde 27,6. 

Ülkemizde obezitenin bir halk sağlığı sorunu olduğu ortadadır. 2018-2022 yılları arasında 

engelli diyetisyenler için hiçbir kontenjanın açılmamış olması, 2022 yılının son engelli 

atamasında ise 18 adet engelli diyetisyen kadrosu açılması ve fakat Sağlık Bakanlığı'nın sadece 

3 kontenjan açması bu anlamda düşündürücüdür. 

Bu kapsamda; 

1. Bakanlığınıza bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlar ile merkez ve taşra teşkilatlarında 

çalıştırılmak üzere engelli vatandaşlarımız için ayrılan kadro sayısı kaçtır? Bu kadroların 

doluluk oranı nedir? Toplam kaç engelli personel istihdam edilmektedir? Atama 

yapılabilecek pozisyon sayısı kaçtır? 

2. Bakanlığınız bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlar ile merkez ve taşra teşkilatlarında 

çalışan engelli diyetisyen sayısı kaçtır? 



... 

3. Bakanlığınız bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlar ile merkez ve taşra teşkilatlarında 

toplam kaç boş diyetisyen kadrosu bulunmaktadır? Bu kadrolara bugüne kadar atama 

yapılmamış olmasının nedeni nedir? 


