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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglk Bakani Sayin Fahrettin Koca tarafindan yazili olarak yanitlanmas:
icin geregini arz ederim.

Bilindigi tizere iilkemizde engellilerin isci olarak istihdami, 4857 sayili is Kanununun 30 uncu
maddesinde éngdriilen kota sistemi ile saglanmaya calisiimaktadir. 4857 sayili is Kanununun
30 uncu maddesinde 6ngoriilen kota sistemi kapsaminda; 50 veya daha fazla isgi (tarim ve
orman isletmelerinde 51 veya daha fazla) ¢alistirdiklari;

e Ozel sektor isyerlerinde % 3 engelli,

e Kamu igyerlerinde ise % 4 engelli ile % 2 eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isgiyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
¢alistirmakla yiikiimlidiirler.

Diinya Saghk Orgiitii ve TBMM Obezite ile Miicadele Yéntemleri ve Cerrahi Uygulamadaki
Malpraktis iddialarin Arastirilmasi, Alinabilecek Onlemlerin Belirlenmesi Alt Komisyonu’nun
yayinladiklan raporlara goére Tiirkiye obezitede Avrupa birincisi. Diinya’da ise dordiinci
sirada. TBMM’deki Alt komisyon raporunda fazla kilolu ve obez olmak ise en kolay gériilebilen,
ayni zamanda en kolay gozden kagan kiiresel boyutta halk saghg sorunu; giiniimiizde
obezitede goézlenen artis ise salgin olarak nitelendirildi. Tirkiye'de obezitenin en yiiksek
goruldugu bolgeler yizde 37,5 ile Bati Karadeniz, ylizde 36,9 ile Orta Anadolu; en az gorildiGgi
bolgeler ise yiizde 24,2 ile Giineydogu Anadolu, yiizde 24,5 ile Ortadogu Anadolu oldu.
istanbul'da obezite oran ise yiizde 30,7. Rapora gore, kadinlarda obezite orani yiizde 39,1;
erkeklerde ise yluzde 24,5. Nifusun ylzde 34'G asin kilolu. Bu oran erkeklerde yiizde 39,9,
kadinlarda ise yiizde 27,6.

Ulkemizde obezitenin bir halk saghg sorunu oldugu ortadadir. 2018-2022 yillari arasinda
engelli diyetisyenler igin hicbir kontenjanin agilmamis olmasi, 2022 yilinin son engelli
atamasinda ise 18 adet engelli diyetisyen kadrosu agilmasi ve fakat Saghk Bakanhgi’'nin sadece
3 kontenjan agmasi bu anlamda disiindiiriicadur.

Bu kapsamda;

1. Bakanhgmniza bagl, ilgili, iligkili kurum ve kuruluslar ile merkez ve tasra teskilatlarinda
¢alistinimak iizere engelli vatandaglarimiz igin ayrilan kadro sayisi kagtir? Bu kadrolarin
doluluk orani nedir? Toplam kag engelli personel istihdam edilmektedir? Atama
yapilabilecek pozisyon sayisi kagtir?

2. Bakanhginiz bagl, ilgili, iligkili kurum ve kuruluslar ile merkez ve tagra tegkilatlarinda
caligan engelli diyetisyen sayisi kagtir?
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3. Bakanhigimz bagli, ilgili, iligkili kurum ve kuruluglar ile merkez ve tasra teskilatlarinda
toplam kag bos diyetisyen kadrosu bulunmaktadir? Bu kadrolara bugiine kadar atama
yapilmamig olmasinin nedeni nedir?




