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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin tarafmdan nayasanin 98.
ve Igtiiziigiin 99. maddeleri geregince yanitlanmasint saygilarimla arz ederim.”

Istanbul Milletvekili

Ulkemizde sendikal faaliyetler, Anayasanin ve yasalarin teminati altinda yiiriitiilmektedir. Fakat
lilkemizde sendikal faaliyetlerin 6zgiir bir sekilde yiiriitiilmesi ve iscilerin yasal haklarini kullanmast gesitli
yollarla engellenmek istenmektedir. Ornegin Istanbul Esenyurt’ta faaliyet yiiriiten ve Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS) tiyesi olan Pressan Madeni Egya San. ve Tic. A.S. fabrikasinda ¢alisan bazi
ig¢iler haklarim savunmak i¢in Tiim Otomotiv ve Metal Iscileri Sendikasi (TOMIS) iiyesi olmugslardir.
Anayasal haklari olan sendikal faaliyetleri kapsaminda galigma kosullar1 ve iicret artist taleplerini fabrika
yonetimine ileten iki is¢i “daralma” gerekgesiyle haksiz ve hukuksuz sekilde isten gikarilmistir. isine son
verilen is¢ilerin TOMIS temsilcileri olmalar1 goz 6niine alindiginda dogrudan sendikal faaliyetlerin hedef
alindig1 anlagilmaktadir. Isten ¢ikarilan iki iscinin fabrika Gniinde islerine geri donmek ve taleplerinin
kargilanmasi i¢in verdigi miicadele otuz alti giindiir devam etmektedir.

Fabrikada galigan isgilerin sendikal faaliyetlerinin gesitli yollarla engellenmeye ¢alisildigi iddia
edilmektedir. Iggilere farkli sekillerde baski kuruldugu, fabrika yonetiminin isgilerle yaptig1 bire bir
goriismelerde isten atma tehdidi ile Tiirk Metal sendikasina iiye olmaya zorlandiklar1 séylenmektedir. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa aykir1 olarak is¢ilerin e-devlet sifrelerinin fabrika yonetimi tarafindan
alindigi, TOMIS iiyesi isgilerin sendikalarindan istifa etmeye zorlandiklan ve sendikal faaliyet yiiriiten
iscilere yonelik baski, mobbing ve keyfi tutanaklar tutuldugu da iddialar arasindadir.

Diger yandan fabrikadaki sendikal faaliyetlerin engellenmesine doniik olarak fabrika yonetiminin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi yetkililerinden goriis alarak Tiirk Metal Sendikasinin fabrikada soz
sahibi olmasi i¢in girisimlerde bulunuldugu da iddia edilmektedir.

Tiirk Ceza Kanununun 118’inci maddesine gore, sendikal haklarm kullamilmasmin engellenmesi
sugunun cezasi su sekildedir: “Bir kimseye karst bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gérevinden ayriimaya
zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri bagka bir davranisla bir sendikanm faaliyetlerinin
engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hitkkmolunur.”

Bu baglamda;

1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan Pressan Madeni Esya San. ve Tic. A.S.
fabrikasinda sendikal faaliyetlerin engellenmesi ve ¢alisma kosullan ile ilgili olarak son bir yil
igerisinde yapilan bir inceleme olmus mudur? Bir inceleme olduysa isgilerin Anayasal haklart olan
sendikal faaliyetlerinin engellendigi, tiyesi olduklari sendikadan istifaya zorlandiklari, baska bir
sendikaya zorla iiye yapilmak istedigi ve calisma kosullari ile ilgili hangi tespitlerde bulunulmustur?

2) Pressan Madeni Egya San. ve Tic. A.S. fabrikas1 yonetiminin isgilerin e-devlet sifrelerini zorla aldig
ve Tiirk Metal Sendikasi temsilcilerine verdigi iddialar1 dogru mudur? Bu konuda bir inceleme
baslatilmasi giindeminizde midir?

3) Pressan Madeni Egya San. ve Tic. A.S. fabrikasi yonetiminin is¢ileri Tiirk Metal Sendikasi’na iiye
olmaya zorladig1 ve olmamalari durumunda igten atmakla tehdit ettigi dogru mudur? Bakanliginiz bu
iddia karsisinda bir inceleme baglatacak midir?

4) Sendikal faaliyet yiiriitmeleri ve fabrika ynetimine haklarim taleplerini iletmeleri karsisinda haksiz
ve hukuksuz sekilde isten ¢ikarilan isgilerin islerine geri donemleri konusunda Bakanligiizin bir
girigimi olacak midir?

5) Pressan Madeni Esya San. ve Tic. A.S. fabrikasinda TOMIS iiyesi isgilerin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina yapmis olduklari yazili sikdyet bagvurularimin ve basin agiklamalart ile
giindeme getirdikleri iddialarin Bakanhginizin ilgili birimlerince arastinlmamasinin gerekgesi nedir?

6) Sendikal faaliyetlerin engellendigi gerekgesiyle Bakanliginiza ulasan sikdyet basvurularinin son on
yilda yillara, illere, sektorlere gore sayisal dagilimi nedir ve bu sikdyet bagvurularinin kagiyla ilgili
bir inceleme yapilmis ve sonucunda bir yaptirim uygulanmigtir?

7) Sendikal faaliyetlerin zgiirce yiiriitiilmesi ve is¢ilerin Anayasal haklarinin korunmasi amaciyla
Bakanligimzin daha etkin bir galisma yiiriitmesi veya bu amagla yeni bir kurumsallagsmaya gitmesi
giindeminizde midir?




