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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakant Fahrettin KOCA tarafindan Anayasanin 98’ inci ve
TBMM I¢tiiziiginin 96" nc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Muazzez AMSIK
Van Milletvekili

Van’da ve bir¢ok bolge ilinde radyoloji tekniker ve teknisyenlerinin galisma kosullar1 birgok
riski igermektedir. Calisma saatlerinin uzunlugu, yapilan isin niteligi ve pandemi déneminde
artan ig yiki, tiim saglik ¢alisanlarinin saghigini risk altina soktugu gibi 6zellikle radyoloji
alaninda calisanlar1 daha fazla riske maruz birakmistir. Radyasyon ile ¢alisan saglik
personelinin sua izinleri, filli hizmet ve ¢alisma siiresi gibi bazi haklarinin fiili olarak
uygulanmadigi ve bu konuda bazt mevzuat eksikliklerinin oldugu ifade edilmektedir. Van’da
radyoloji, niikleer tip ve radyo terapi alaninda kadro yetersizligi oldugu var yurttaslara saghk
hizmeti sunulurken gecikmelerin yasandig: bilinmektedir.

Radyoloji, niikleer tip ve radyoterapi alaninda personel eksikliginin giderilmemesi is yiikiinii
is ylkiinti arttirirken bu alanda yillarca ¢alisanlarin ¢esitli saglik sorunlan ile yiiz yiize
kalabildigi ifade edilmektedir. Giinlik c¢alisma saatlerinin 7 saate yiikseltilmesi ve
isyerlerinde gerekli is gilivenligi tedbirlerinin alinmamasi hem ¢aliganlarin hem de hastalarin
yasam hakkina iligkin riskleri arttirmaktadir. Radyoloji, Koroner Anjiyo, Niikleer Tip ve
Radyoterapi gibi agir ve tehlikeli isler simifinda yer alan bu birimlerde ¢alisan saglik
personelinin 6demeleri ve calisma siireleri bu alanlardaki riskler Ongortilerek
diizenlenmelidir. Ucretleri yoksulluk sinirinin ¢ok altinda kalan saglik emekgilerinin énemli
bir boliimii gibi radyolog, radyoloji teknikeri ve teknisyenleri ve bu alanda c¢alisan diger
personeller doner sermayeden yararlandirirken artirimli bir sekilde yararlandirilmalidar.

Radyoloji ¢alisma alanina iliskin yillardir ¢oziilmeyen sorunlarin tespit edilmesi ve
¢bziimlerin ertelenmeden uygulamaya yansitilmas: hem yurttaglarin hem de bu alanda
calisanlarin yasam, saglik ve g¢aligma haklarim iyilestirecektir. Kamu hastanelerindeki
yoksulluk sinirinin ¢ok altinda uzun ve riskli ¢aligma saatlerine 6zel hastanelerde “aghik
sinirinin altinda” ticretle ¢alisma sorunu da eklenmektedir.
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Bu baglamda:

1) Agir ve tehlikeli islerden olan radyoloji ¢aligma alaninin risklerini azaltmak amaciyla
hangi tedbirler alinmaktadir?

2) Radyasyon ve covid riskini azaltmak amaciyla radyoloji alaninda caliganlarin mesai
saatlerini azaltmak yoniinde bir ¢aligmaniz mevcut mudur?

3) Radyasyon alaninda ¢alisan saglik emekgilerinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla
hangi ¢alismalan ytiriiteceksiniz?

4) Radyasyon alaninda ¢alisanlar i¢in radyasyon koruyucu ekipmanlarin (Kursun 6nliik,
gonad koruyucu, tiroit koruyucu vb) nitelikli olmasi ve erisilebilir olmas1 i¢in hangi
calismalar ve denetimler yiiriitilmektedir?

5) Radyasyon alaninda ¢alisanlarda kanser riskinin yiiksek olduguna iligkin bir aragtirmamz
mevcut mudur? Buna iligkin alinan tedbirler nelerdir?

6) 2000-2021 yillar1 arasinda radyasyon alaninda calisanlarda kanser tanist konulan kisi
sayist kagtir? Bu kisilerden ka¢i yasamini yitirmistir ve kaginin tedavisi devam
etmektedir?

7) Radyoloji alaninda Tiirkiye’de her y1l kag kisi mezun olmaktadir? Bu kisilerden ne kadar1
ise yerlesebilmektedir? Mevcut ¢alisanlarin kamu-6zel ayirimi nedir? Mevcut ¢alisanlarin
kadrolu-sézlesmeli ve taseron ayirimi nedir?

8) Kamuda ¢alismayan radyoloji ¢alisanlarimin iicretleri asgari ticret uygulamasina tabi
midir? A¢lik sinirinin altinda iicretlerle ¢alistirilan radyoloji ¢alisani sayisi kagtir?

9) Illere gore radyoloji alaninda ihtiyag duyulan kadro sayisina dair bir ¢aligmaniz mevcut
mudur? Van’da bu say1 2022 yili i¢in yaklasik olarak nedir? S6z konusu alimlar igin
planlama nedir?



