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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Vedat Bilgin tarafindan

Anayasa'min  98. ve Igtiiziigin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak

/M

Erol Katircioglu
' Istanbul Milletvekili
Engellilerin Haklarina Iliskin Sozlesme, Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 13 Aralik 2006

tarihli ve A/RES/61/106 numarali karariyla kabul edilmis ve 3 Mayis 2008 tarihinde

cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

yiiriirliige girmistir. Tiirkiye de bu sozlesmeyi 2007 yilinda imzalamig ve 2009 yilinda
onaylamigtir. Engellilerin Haklarina Iliskin Sozlesme, Tirkiye bakimindan 28 Ekim 2009
tarihinde yiirtirliige girmistir. Sozlesme; erisilebilirlik, yasama hakki, adalete erisim, bagimsiz
yasam ve topluma dahil olma, diisiince ve ifade 6zgiirligd, bilgiye erisim, egitim, saglik,
habilitasyon ve rehabilitasyon, istihdam, siyasal ve kamusal yasama katihim gibi tiim
haklarin engelliler agisindan hayata gegirilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi amactyla
devletleri yiikiimlii kilmaktadir. Boylelikle bu sozlesmeyle taraf devletler, engellilerin
topluma esit bireyler olarak katilmalan oniinde manilerin var oldugunu kabul etmisler ve

bunlarin giderilmesi i¢in taahhiitte bulunmugslardr.

Engellilerin topluma esit bireyler olarak katilabilmeleri i¢in S6zlesme’nin dzellikle 27.
maddesinde de ifade edildigi gibi engellilere istihdam olanaklarnin saglanmasi
gerekmektedir. Ancak Tirkiye'de yasayan engelli yurttaglanmzin en biiyitkk sorunu
istihdamdir. Kamuoyunda ifade edildigi tizere engelli yurttaslanmizin sadece yaklagik %5°1
istihdam edilmektedir. Gorme engelli yurttaslarimizin bityiik ¢ogunlugu ne kamuda ne de dzel
sektorde meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde istihdam edilmemektedirler. Oysa
4857 sayih Is Kanununun 30. Maddesine gore isverenler, elli veya daha fazla is¢i
calistirdiklar1 6zel sektor igyerlerinde yiizde i, kamu igyerlerinde ise yiizde dort oraninda,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. Maddesine gére kurum ve kuruluslar bu kanuna
gore calistirdiklari personele ait kadrolarda yiizde U¢ oraninda engelli ¢alistirmakla

yiikiimludiirler.
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Bu baglamda;
1- Tiirkiye’de kamuda ve 6zel sektorde alisan gorme engelli yurttas sayis: nedir?

2- Gorme engelli ve tiim engelli yurttaslarimizin cinsiyete gore isgiiciine katihm oram

nedir?

3- 4857 sayilt Is Kanunu’nun 30. Maddesinde diizenlenmis, kamu isyerlerinde yiizde
dort engelli is¢inin ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. Maddesinde diizenlenmis
kurum ve kuruluslarin bu kanuna gore ¢aligtirdiklar1 personele ait kadrolarda yiizde tic
oraminda engelli yurttagin galistirilmas: yiikiimliliigii tiim kamu isyerlerinde saglanabilmekte
midir? Saglanamamakta ise ilgili hiikiimlerin yerine getirilebilmesi igin herhangi bir

calismaniz var midir?

4- 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. Maddesine gore elli veya daha fazla is¢i galistiran
ozel sektdr igyerlerinde yiizde ii¢ engelli ¢alistirma yikiimliltgiinii yerine getiren ve
getirmeyen isletme sayisi nedir? Bu yikiimliliigii yerine getirmeyen isletmelerle ilgili hangi

tasarruflarda bulunuyorsunuz?

5- Gorme engelli yurttaglanimizin kamuda ve 6zel sektorde istihdam edilmesine

yOnelik bir ¢galismaniz var midir?

6- EKPSS atamasi bekleyen igsiz gorme engelli sayis1 nedir? Atamalarin

gergeklestirilmesi i¢in herhangi bir ¢alismaniz var midir?

7- Mevcut agir ekonomik kriz nedeniyle daha da derinlesen engelli yoksullugunun

giderilmesine iliskin herhangi bir ¢calismaniz var midir?



