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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cevre ve Sehircilik Bakani Murat Kurum tarafindan yazili olarak
yanitlanmast i¢in;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. (03.11.2021)

Erkan AYDIN

Bursa Milletvekili

Cevre miihendisligi meslegi; ¢evrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi, gelistirilmest,
kirlilik kaynaklarinin denetlenmesi ve kontrol altina alinmas: i¢in ¢alismalar yapan bir
miihendislik dahdir. Yerlesim merkezlerinde kanalizasyon, igme suyu ve yagmur suyu
sebekeleri gibi sistemlerin insan saghigina en uygun bi¢imde tasarlanmasi, insas1 ve isletilmesi
igin gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, atik sularin antilmas: ve igme suyu temini,
giiriilti kaynaklarinin kontrol altina alinmast, toprak kirliliginin énlenmesi, hava kalitesinin
arttinllmasi 6zellikle iklim degisikligine neden olan sera gazlarnin azaltim, evsel ve
endiistriyel kaynakli atiklarin toplanmasi, bertarafi ve tiim kirlilik kaynaklarinin denetlenmesi
gibi insan ve canli hayatiyla birlikte ekolojik dengeyi dogrudan etkileyen pek ¢ok konu ¢evre
miihendislerinin ¢aligma alanina girmektedir.

Cevre miihendisleri bu faaliyetlerin tamamini kamu adina kamu hizmeti olarak
yapmaktadir. Cevre koruma ve denetim siireglerinin saglikli bir bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in
bu alanlarda ¢evre mithendisligi istihdami bir tercih degil zorunluluktur. Cevre
miihendisliginin kamuda istithdaminin bu denli az olmas: gevre kirliligi kaynaklarinin
denetlenmesi ve kontrol altina alinmas: hususunda sorunun biiyiikliigiine isaret etmektedir.
Bagta biiyiiksehirler olmak tizere sanayi ve tiretim yogunlugu hava-toprak-su-giiriiltii gibi pek
¢ok kirliligi de beraberinde getirmektedir. Ozellikle kirlilik kaynaklarini denetlemekle ve
kontrol altina almakla yiikiimlii olan Cevre ve Sehircilik Bakanhigi'nin Sifir Atk Projesi gibi
atik yonetimini ilgilendiren projelerde dahi ¢evre miithendisi istihdaminin arttirmamasi ¢evre
politikalarinin biitlinciil bir yaklagimla degerlendirmesinin dniine gegmektedir.

KPSS puaniyla yapilan merkezi atamalarda gevre mithendisine agilan kadro sayisinin
azlif1 ¢evreyi ve insan yasamini dogrudan ilgilendiren kamusal hizmetlerin gergeklestirilmesi
hususunda ¢evre mithendislerinin siireglere ne denli az dahil edildigini géstermektedir. 2017
yilinda 21, 2018 yilinda 7, 2019 yilinda 17, 2020 yilinda 13 gevre miihendisi igin KPSS
puam ile atanmak {izere merkezi atama yoluyla kadro agilmistir. Rakamlar gostermektedir ki;
kamuya alinan ¢evre miithendisi “Yok” denecek kadar azdir.



Syt

Bu baglamda;

1. Kamuya yeterli miktarda ¢evre mithendisi neden atanmamaktadir?

2. Tirkiye’nin ¢ok vahim gevre sorunlari olmasina ragmen bu 6nemli miihendislik kolu
neden 6nemsenmemektedir?

3. Universitelerden her yil ¢ok sayida ¢evre mithendisi mezun olmaktadir? Bu daldaki
istihdam sorunun ¢6zmek i¢in bir planlamaniz var midir?



