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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ligi  :07.03.2022 tarihli ve 976258 sayil1 yaziniz.

llgi yaz1 ekinde alman Mus Milletvekili Sayin Giliistan KILIC KOCYIGIT tarafindan
Bakanlifimiza yoneltilen 7/59806 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziigiinin 99 uncu maddesi uyarmca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BILGi
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Mus Milletvekili Sayin Giiliistan KILIC KOCYIGIT’e Ait 7/59806 Esas Numarali Yazil
Soru Onergesine Iliskin Cevap

Anayasa ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu sendikalasma ve
orgiitlenme hakki, bireysel sendika 6zgiirliigii giivence altina alinmis; S6z konusu haklarin
ihmal edilmesi durumunda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda, 4857
sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda ¢esitli yaptirmmlar 6ngoriilmiistiir.

Bakanligimizca caligma hayatindaki sorunlarm degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen
igyerlerinde ¢aligma hayat: ile ilgili mevzuatin denetlenmesi amaciyla "programh teftisler”,
programli teftigler disinda kalan giivenlik raporu incelemesi ve ihbar, sikayet, is kazas, calisma
siireleri, sendikal baski, meslek hastalifi, vb. talepler iizerine teftis programma alinan
"incelemelerden olusan program dis: teftisler" olmak iizere iki temel béliimden olusan teftigler
gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda; gegmis donemlerde iicretin 6denmemesi ve ge¢ ddenmesi ile sendikal bask:
iddialart ile ilgili yapilan teftisler sonucunda 6356 ve 4857 sayili Kanunlara muhalefet eden
igverenlikler hakkinda idari para cezasi uygulanmas: istenilmistir.

S6z konusu igyerlerinde, 2022 yilinda da programli teftis yapilmas: planlanms olup bahse
konu igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftisler devam etmektedir.

Gemi sokiim iginin yapildig1 isyerleri ¢ok tehlikeli sinifta yer almakta olup isyerlerinde igyeri
hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personeli istihdamimin yapilmast zorunludur. Bu
igyerlerinde tehlikelerin belirlenmesi, igyeri ortam 6lgtimlerinin yapilmasr igyeri risk analizi ve
degerlendirmesi yapilarak, calisanlarin maruz kaldiklari ve kalabilecekleri tehlikelere gére
¢alisanlarm saghk gozetimlerinin yapilmas: ve igyerinde gerekli Is Sagligi ve Giivenligi
koruyucu ve énleyici tedbirlerin alinmas: zorunlu olup igverenin sorumlulugundadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 14 iincii maddesinde
meslek hastalifinin tammlanmgtir. Sigortalilarin meslek hastaliginn tespiti Sosyal Giivenlik
Kurumu Saglik Kurullarinca yapilmaktadir.

Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagt ve bu hastaliklarin isten fiilen ayrildiktan en
ge¢ ne kadar zaman sonra meydana ¢ikmasi halinde sigortalinin mesleginden ileri geldiginin
tespitinde "Cahsma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit islemleri
Yonermeligi" ve Yonetmelik eki Meslek Hastaliklar1 Listesi esas alinmaktadir.




