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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

gi :13.10.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-894314 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Sanhurfa Milletvekili Ayse SURUCU’niin  7/52559,
Eskisehir Milletvekili Arslan KABUKCUOGLU’nun 7/52561, 7/52564, Istanbul Milletvekili
Umit BEYAZ 1 7/52563, Mardin Milletvekili Pero DUNDAR’m 7/52565, 7/52569, Konya
Milletvekili ~ Abdulkadir KARADUMAN’m  7/52566, Izmir Milletvekili Tamer
OSMANAGAOGLU’nun 7/52567, Adana Milletvekili Ismail KONCUK un 7/52568 esas
numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

'
Mahmut OZER
Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (9 Sayfa)
Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39
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MARDIN MILLETVEKILI PERO DUNDAR’IN 7/52565 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILiSKIN BILGi

Ek gostergelerin  3600'e yiikseltilmesi hususu, Bakanligimiza bagli egitim
kurumlarmda gorev yapan Ofretmen kadrolarmin yam sira diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan farkli hizmet simiflarindaki personelleri de kapsadigindan, konuya
iligkin calismalar Cumhurbagkanlig1 koordinesinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Hazine ve Maliye Bakanli tarafindan yiiriitiillmektedir.

Diger taraftan, 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalart ve
Toplu Sézlesme Kanununun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
04.04.2012 tarihli ve 6289 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunun 18 inci maddesi kapsamida degistirilen 28 inci maddesinde;

"Toplu sozlesme; kamu goreviilerinin mali ve sosyal haklarim diizenleyen mevcut
mevzuat hitkiimleri dikkate alimarak kamu goreviilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler,
aylik ve iicretler, her tirlii zam ve tazminatlar, ek odeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla
calisma iicreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardumi 6denekleri, cenaze giderleri,
yivecek ve givecek yardimlar: ve diger mali ve sosyal haklar: kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sozlesme hiikimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu goreviileri arasinda
ayrim yapilamaz.

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil icin
gegerlidir..." hikkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, aralarinda 6gretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarmimn aylik ve
diger ozlitk haklarina iligkin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hitkmii cercevesinde toplu
sozlesme siirecinde degerlendirilmektedir.

Egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci Bakanlhigimiza kullanim izni verilen Ogretmen
kadrolar1 gergevesinde karsilanabilmektedir. Kontenjanlar ise oncelikle 6gretmen
istihdaminda giigliik ¢ekilen ve kalkinmada birinci derecede éncelikli yoreler olmak iizere,
ihtiyag olan alanlarda illerin doluluk oranlar: dikkate alinarak belirlenmektedir.




