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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

geregince talep ederim. 17.08.2022

Kiiltiir ve Turizm Bakanlip tarafindan, Sozlesmeli Personel Caligtiriimagina Iliskin Esaslara
gére 2022 yili iginde istihdam edilmek {izere Kiitiiphaneci pozisyonunda 465 sozlesmeli
personel alimi yapilacagi agiklanmistir. S6z konusu yapilacak olan kiitiiphaneci personel
alimi i¢in yapilan bagvurular ve miilakat stireci ile ilgili olarak asagidaki sorularimin
yanitlanmas: gerekmektedir:

1. Bakanliginiz tarafindan Kiitiiphaneci pozisyonuna istihdam edilecek kisiler i¢in aranan
sartlar nelerdir? S6z konusu alim i¢in bagvuru yapacak adaylar i¢in hangi okullardan hangi
bsliimlerden mezun olma gart1 aranmigtir?

2. Bakanligimz tarafindan Kiitiiphaneci alimi i¢in agiklanan miilakat listesine s6z konusu
is pozisyonu igin aranan ozellikleri tasimayan kisilerin dahil edildigi iddias1 dogru mudur?
Sayet dogru ise Kiitiiphaneci pozisyonu igin aranan kriterleri tagimayan kisilerin miilakat
listesine alinmasi kanunlarimiza, Anayasamiza aykir1 degil midir?

3. Bakanliginiz tarafindan Kiitiiphaneci alimi i¢in aranan kriterleri tasimayan kisileri
miilakat listesine dahil eden kamu personelleri hakkinda sorugturma baslatilacak midir?

4. Bakanligimizca tasrada gérevlendirilmek iizere alim yapilmasi planlanan Kiitiiphaneci
pozisyonuna bagvuru yapan adaylarm miilakat sonug listesi agiklanmis midir? Sayet
aciklanmamissa gerekgesi nedir? Miilakat sonug listesinin agiklanmamasi kamu yonetiminde
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinin ihlal edilmesi anlamina gelmiyor mu?

5. Kiutiiphaneci pozisyonuna yapilacak personel alimi igin bagvuran kigilerden,
miilakatlardan yiiksek puan almasma ragmen atanamamasina ragmen miilakat listelerinde son
siralarda bulunan adaylarin atamalarimin yapildigma iliskin iddialar dogru mudur? Isbu
konuda Bakanligimza iletilen bir sikdyet bulunmakta midir? Bulunmakta ise soz konusu
sikayetler neticesinde ne tiir islemler yapilmistir? Konu ile ilgili olarak Bakanhgmiz
tarafindan sorusturma baslatilacak midir?
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6. Bakanlifiniz tarafindan Kiitiiphaneci pozisyonu igin yapilacak personel alimi i¢in
bagvuran kisilerden, miilakatta yiiksek puan almasina ragmen atanamamasma ragmen miilakat
listelerinde son siralarda bulunan kisilerin atamas: yapilmis ise bu durum Anayasamizin 10.
maddesinde diizenlenen esitlik ilkesine aykirilik teskil etmiyor mu?

7. Bakanhginiz tarafindan il bazinda belirlenen Kiitiiphaneci kontenjan doldurulmadig,
bos kadro kaldig1 halde s6z konusu kadrolara bagvuru yapan adaylarin elendigine iligkin
iddialar dogru mudur? Sayet dogru ise kontenjan bulunmasina ragmen bagvuru yapan
adaylarin elenmesinin gerekgesi nedir? Il bazinda belirlenen ve miilakatlar sonrasinda bos
kalan kadrolar i¢in Bakanhigimz tarafindan 2022 yili i¢inde tekrar personel alimi yapilacak
mudir? Sayet yapilacaksa ne zaman yapilacaktir? Yapilmayacaksa bos kalan kadrolar nasil
doldurulacaktir?

8. Bakanligimz tarafindan il bazinda belirlenen Kiitliphaneci personel kontenjanlarinin
Bakanligimiz tarafindan yapilan personel alimi ile doldurulamamasi, kontenjan ag1g1
bulundugu halde s6z konusu pozisyonlara bagvuru yapan adaylarin elenmesi Anayasamizin
49. maddesinde diizenlenen ¢aligma hakkinin ihlali anlamma gelmiyor mu?




