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TURKiYE BUYUK MiLLET MECLiSi BA~KANLIGINA 

A~ag1da belirtilen sorularm Cah~ma ve Sosyal Eiwai\ik Bakam Saym Vedat Bilgin tarafmdan 

Anayasa'nm 98'inci ve TBMM i9tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarmca yaz1h olarak 

cevaplandmlmasm1 arz ederim. 

Ziileyha GULUM 

istanbul Milletvekili 

Sosyal medya platformlannda yer alan haberlere gore; istanbul'da Niyazi Onenta~ Dardanel 

Ton fabrikasmdaki i~9iler olduk9a zor 9ah~ma ko~ullar1altmda9ah~tmlmakta ve fabrikada agu 

mobbing, bask1 ve hukuksuzluklara maruz kalmaktad1rlar. 

i~9iler; molalarda ve evde tuvalet ihtiya9larmm kar~1lanmas1 gerektigi soylenerek tuvaletlerin 

kilitlendigini, kadm tuvaletinin ve kadm soyunma odasmm kamerayla denetlendigini, ibadet 

edebilecekleri alanlann dahi olmad1gm1, i~ dag1hmlannm ve i~ tan1mlannm olmad1g1m, 

fabrikadaki i~9ilerin yiizde yetmi~inden fazlasmm ta~eron i~9i oldugunu ve en fazla hak gaspma 

ugrayanlann ta~eron i~9iler oldugunu, i~9ilerin sigortas1z ve giivencesiz 9ah~tmld1klanm, 

asgari iicretin iistiinde maa~ alan az say1da i~9inin de sigortahlann eksik yatmld1g1m, Kurt, 

Suriyeli, Roman ve kadm i~9ilerin aynmc1hga maruz kald1g1m, bu i~9ilerin i~ formalarmm bile 

farkh verildigini ve en zor ve kotii departmanlarda bu ta~eron i~9ilerin 9ah~tmld1gm1, 9ah~ma 

esnasmda i~9ilerin birbiriyle konu~masmm ve ileti~im kurmasmm yasakland1gm1, patronun az 

iicretle 9ok i~ yapt1rmak i9in usulsiiz uygulamalarda bulundugunu, saatlerce yan yana ve kapah 

alanlarda 9ah~tmlmalarma ragmen mola saatlerinin salgm bahanesiyle kullandmlmad1gm1, 9ay 

ve su i9melerine dahi izin verilmedigini, dag1tilan yemeklerin siirekli kurtlu 91ktig1m, verilen 

saghks1z ve kotii yemeklerden sonra bir9ok ki~inin rahats1zland1g1m, iiretimdeki kurtlu ve 

bozuk iiriinlerin if~a edilmemesi i9in fabrika i9inde kamera 9ekimi yapmanm yasak oldugunu, 

tiiketiciye bu bozuk ve kurtlu iiriinlerin kutulan1p sunuldugunu, fabrikada sendikal~manm 

yasakland1g1m, itiraz edenlerin gerek9esiz olarak i~ten 91kanld1g1m, 9e~itli bahanelerle 
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iicretlerinin kesintiye ugrad1g1m ve fazla mesai iicretlerinin yatmad1gm1, personel kartmm 

pk1~ta bir dakika bile erken basild1gmda veya 9ah~irken telefondan saate bakmalan halinde 

bile 2 saatlik iicret kesinti yap1ld1gm1, i~9ilerin 9ogunun kadmlardan olu~tugunu ancak bak1m 

emegi yiikletilen kadmlarm 9ocuklar1 birakabilecekleri bir kre~ imkanmm saglanmad1g1m ve 

patronun kadmlara yonelik dii~manhk duydugunu ve kolelik ko~ullannda 9ah~tmld1klanm if~a 

etmi~lerdir. 

Bu baglamda; 

1. Dardanel Ton fabrikasmda i~9ilere kar~1 yap1lan mobbing, aynmc1hk ve diger 

hukuksuzluklardan haberdar mism1z? 

2. Bakanhk olarak iddialann ara~tmlmas1 ve fabrika hakkmda denetimde bulunulmas1 

konusunda bir giri~iminiz olacak midir? 

3. <;ogu kadm i~9ilerden olu~an fabrikada tuvaletlerin ve soyunma odalannm giri~lerine 

kamera konularak kadm i~9ilerin taciz edilmesi konusunda bir yaptmmm1z olacak 

midir? 

4. Fabrikada ka9 ta~eron i~9i 9ah~tmlmaktadir? <;ogunlugunu Kiirt, Suriyeli ve 

Romanlann olu~turdugu giivencesiz ve agir ko~ullarda 9ah~tmlan ta~eron i~9ilerin 

insani 9ah~ma ko~ullanna eri~mesi i<;in bir giri~iminiz olacak midir? 

5. Fabrikada sigortas1z 9ah~tmlan ka9 i~9i vardir? <;e~itli bahanelerle i~9ilerin iicretlerinin 

kesildigi ve fazla mesai iicretlerinin gasp edildigi dogru mudur? 

6. i~veren hakkmda TCK madde 118'e gore Sendikal Haklan Engellendigi ve Kadm 

i~9ilere, Kiirt, Roman ve Suriyeli i~9ilere aynmc1hk yapilmasma ili~kin Bakanhk olarak 

su9 duyurusunda bulunmay1 dii~iiniiyor musunuz? 

7. Bak1m emegi yiikletilen kadm i~9ilerin 9ah~ma ko~ullarmm iyile~tirilmesi i<;in her i~ 

yerinde iicretsiz kre~ imkanmm saglanmas1 konusunda bir giri~iminiz olacak midir? 


