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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularin Cahsma ve Sosyal Giyen\ik Bakan Sayin Vedat Bilgin tarafindan
Anayasa’mn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

Sosyal medya platformlarinda yer alan haberlere gore; Istanbul’da Niyazi Onentas Dardanel
Ton fabrikasindaki is¢iler olduk¢a zor ¢aligma kosullar: altinda ¢aligtirnlmakta ve fabrikada agir
mobbing, baski ve hukuksuzluklara maruz kalmaktadirlar.

Isciler; molalarda ve evde tuvalet ihtiyaglarimin karsilanmas: gerektigi séylenerek tuvaletlerin
kilitlendigini, kadin tuvaletinin ve kadin soyunma odasinin kamerayla denetlendigini, ibadet
edebilecekleri alanlarin dahi olmadigini, is dagilimlarimin ve is tamimlarinin olmadigini,
fabrikadaki is¢ilerin yiizde yetmisinden fazlasinin tageron is¢i oldugunu ve en fazla hak gaspina
ugrayanlarin taseron isciler oldugunu, isgilerin sigortasiz ve giivencesiz ¢alistirildiklarini,
asgari iicretin {istiinde maas alan az sayida is¢inin de sigortalilarin eksik yatirildigini, Kiirt,
Suriyeli, Roman ve kadin is¢ilerin ayrimciliga maruz kaldigini, bu is¢ilerin is formalarinin bile
farkli verildigini ve en zor ve kotii departmanlarda bu tageron isgilerin ¢alistirlldigini, ¢alisma
esnasinda is¢ilerin birbiriyle konusmasinin ve iletisim kurmasinin yasaklandigini, patronun az
ticretle ¢ok is yaptirmak i¢in usulsiiz uygulamalarda bulundugunu, saatlerce yan yana ve kapali
alanlarda ¢aligtirilmalarina ragmen mola saatlerinin salgin bahanesiyle kullandiriimadigini, ¢ay
ve su icmelerine dahi izin verilmedigini, dagitilan yemeklerin siirekli kurtlu ¢iktiini, verilen
sagliksiz ve kotii yemeklerden sonra birgok kisinin rahatsizlandigini, tiretimdeki kurtlu ve
bozuk {lirlinlerin ifsa edilmemesi i¢in fabrika iginde kamera ¢ekimi yapmanin yasak oldugunu,
tilketiciye bu bozuk ve kurtlu iirlinlerin kutulanip sunuldugunu, fabrikada sendikalagsmanin

yasaklandigini, itiraz edenlerin gerekgesiz olarak isten ¢ikarildigini, c¢esitli bahanelerle
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licretlerinin kesintiye ugradigim ve fazla mesai iicretlerinin yatmadigini, personel kartinin

cikista bir dakika bile erken basildiginda veya galisirken telefondan saate bakmalar1 halinde

bile 2 saatlik {icret kesinti yapildigini, is¢ilerin ¢ogunun kadinlardan olustugunu ancak bakim

emegi yiikletilen kadinlarin ¢ocuklar1 birakabilecekleri bir kres imkdninin saglanmadigim ve

patronun kadinlara y6nelik diismanlik duydugunu ve kélelik kosullarinda ¢alistirildiklarini ifsa

etmislerdir.

Bu baglamda;

1.

Dardanel Ton fabrikasinda iscilere karsi yapilan mobbing, ayrimcilik ve diger
hukuksuzluklardan haberdar misiniz?

Bakanlik olarak iddialarin arastirilmasi ve fabrika hakkinda denetimde bulunulmasi
konusunda bir girisiminiz olacak midir?

Cogu kadin is¢ilerden olusan fabrikada tuvaletlerin ve soyunma odalarinin girislerine
kamera konularak kadin isgilerin taciz edilmesi konusunda bir yaptirnmimz olacak
mudir?

Fabrikada ka¢ tageron is¢i caligtirilmaktadir? Cogunlugunu Kirt, Suriyeli ve
Romanlarin olusturdugu giivencesiz ve agir kosullarda ¢alistinlan tageron is¢ilerin
insani ¢aligma kosullarina erigmesi i¢in bir girisiminiz olacak midir?

Fabrikada sigortasiz ¢aligtirilan kag is¢i vardir? Cesitli bahanelerle is¢ilerin ticretlerinin
kesildigi ve fazla mesai ticretlerinin gasp edildigi dogru mudur?

Isveren hakkinda TCK madde 118’e gore Sendikal Haklari Engellendigi ve Kadin
iscilere, Kiirt, Roman ve Suriyeli is¢ilere ayrimcilik yapilmasina iligkin Bakanlik olarak
su¢ duyurusunda bulunmay diisiinityor musunuz?

Bakim emegi yiikletilen kadin isgilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in her is

yerinde {icretsiz kreg imkaninin saglanmasi konusunda bir girisiminiz olacak midir?



