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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ngi : 19.05.2022 tarihli ve 1017552 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alinan Batman Milletvekili Saym Mehmet Rustu TIRYAK] tarafindan
Bakanlifimiza yoneltilen 7/64367 Esas Numarali yazili soru Snergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Batman Milletvekili Sayin Mehmet Rustu TIRYAKI’ye Ait 7/64367 Esas Numaral: Yazili
Soru Onergesine ligkin Cevap Metni

Turkiye genelinde engelli bireylerin il bazinda dagilmini tahmin eden son arastirma
“2011 Nufus ve Konut Aragtirmasi”dir. Arastirma; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
(ADNKS)’den elde edilemeyen verileri il diizeyinde saglamak amaciyla 6rnekleme yontemiyle
secilmis sayim bélgelerindeki yaklasik 2,2 milyon haneyle ve tam sayim yéntemiyle kurumsal
yerlerde bulunan tiim kisilerle yapilmustir. 2011 yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan gergeklestirilen Niifus ve Konut Aragtirmasiyla Tiirkiye genelinde hane halklarmin
yaklagik %13°tinden bilgi derlenmistir. Bu bilgiler TUIK internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Idari kayitlar birtakim hizmetlerin veya programlarm normal isleyisinin bir parcasi olarak
toplanan verilerden olusmaktadir. Bunun bir &rnegi hizmetlere iligkin bagvuru formlarmda
bulunan bilgilerdir. Bu kayitlar saglanan hizmetlerin detaylariyla birlikte engellilik hizmetlerine
erigim saglayan bireylerin 6zellikleri hakkinda da bilgi saglamaktadir.

Engelli bireylerin sayisinim idari kayrtlar tizerinden tespiti tilkemiz ve 6zellikle engellilere
yonelik politika gelistiren kurumlar agisindan biiyiik Snem arz etmektedir. Engelli niifusa iliskin
veri ihtiyacim gidermek igin Bakanlhigimiz biinyesinde kamu kurum ve kuruluglaridaki Engelli
Saglik Kurulu Raporlarim esas alan “Ulusal Engelli Veri Sistemi” olusturulmusgtur.

Bakanligimiz engelli bireylerin istihdamina ve toplumsal hayata etkin olarak katilimina
bitytik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, ¢esitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Engelli personel c¢alistirma yiikimliiliigi”
baglikli 53 tincii maddesi uyarmca kamu kurum ve kuruluslarimin %3 oraninda engelli istihdam
etme yiiktimliiliigii vardir. 2011 yilinda anilan maddede yapilan degisiklikle, engellilerin merkezi
sinav ve kura ile devlet memuru olmalarina imkén tanmmustir.

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi (EKPSS) engelli adaylarin egitim durumlarn ve
engel gruplarmin yarattifi dezavantajlar gz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Sinav
sorulari, engel gruplar itibariyla 6grenme ve algilama diizeyleri ile dil gelisimleri ve sozel
iletisim gliliikleri esas alimak suretiyle engellilerin bilgi, yetenek ve becerilerini Oleecek
sekilde hazirlanmakta ve adaylarin, engel gruplar: ve ulagilabilirlikleri goz oniine alinarak uygun
ortamlarda yapilmaktadir.

07.02.2014 tarihli ve 28906 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “Engelli Kamu Personel
Se¢me Siavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalart Hakkinda Yonetmelik™in 13 fincii
maddesinde “Ortadgretim, 6nlisans ve lisans mezunu engelli adaylarin memur kadrolarina
yerlestirilmelerinde EKPSS’de alman puanlar kullamilir. Yerlestirmelerde gegerliligi devam eden
birden fazla EKPSS puam bulunan adayimn en iist egitim diizeyinden almis oldugu en yiiksek
EKPSS puam dikkate almir. Adaylar, ilan edilen kadrolara EKPSS puam esas alinarak
tercihlerine gére yerlestirilir. Ilan edilen kadrolar arasindan aym kadroyu tercih eden adaylarin
puammnin esit olmast halinde diploma tarihi itibariyle dnce mezun olmus olana, bunun ayni olmast
halinde yas1 biiyiik olana oncelik taninir.” hitkmii yer almaktadir. Bu kapsamda EKPSS’de yeter
puan alma uygulamasi bulunmamaktadir.

Yapilan bu diizenlemelerle birlikte; kamuda 2002 yilinda 5.777 olan engelli memur sayist
2022 Mays ay1 itibariyla 65.662’ye yiikselmistir. Boylece kamuda memur olarak ¢alisan engelli
sayisinda 11 kat1 agan bir artig saglanmustir.




Altineist bu yil igerisinde diizenlenen EKPSS sonuglari uyarinca kamuya yeni atamalar
gergeklestirilecektir. Boylece engelli bireylerin kamuda istihdami tesvik edilmeye devam
edecektir.

2022 yili Mayis ay: itibariyla kamuda calistirilmasi gereken engelli memur sayisi
64.233diir. Calisan engelli memur sayis1 65.662°dir. Kamu kurum ve kuruluglarinca kota fazlasi
¢aligtirilan engelli memur sayis1 5.618dir. Bos bulunan engelli kota sayist 7.016’dur.

Engelli a¢ig1 bulunan kamu kurum ve kuruluglar bir sonraki yil icin alum yapacaklarn
engellilere iligkin taleplerini her yil bildirmekle yiikiimliidiir. EKPSS ve Kura sonuglarina gére,
kamu kurum ve kuruluglar tarafindan bildirilen kadrolara yerlestirmeler yapilmaya devam
- edilecektir. Kamuda engelli atamalari Cumhurbaskanligi Kararlar: dogrultusunda kadro
simrlamasina tabi olmadigindan, bunun igin ilave bir biitce ayrilmadan engelli atamalar
yapilabilmektedir.

Diger taraftan i koglugu, destekli istihdam, hibe destegi, kota yontemi gibi uygulamalarla
engelli bireylerin galigma hayatinda yer almalart desteklenmektedir.

Elli veya daha fazla is¢i ¢aligtirilan 6zel sektor isyerlerinde %3 engelli; kamu igyerlerinde
ise %4 engelli bireyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yikimltidiirler. Ayrica engelli bireylerin memur olarak istihdam edilmelerinde de %3’liik kota
uygulanmaktadir. '

2014 yiinda mevzuat degisikligi ile 6zel sektorde engelli istihdammin artirilmasinin
tesvik edilmesi igin ytiikiimlii olmadig halde engelli ¢alistiran igverenler ve kota fazlas engelli
caligtiran isverenler i¢in sigorta primi destek miktarinin %50’den %100°e artirilmas:
saglanmagtir.

Is Kanununa gore, ¢aligtinlmayan her engelli ve ¢alistirilmayan her ay igin 01.01.2022
tarihi itibariyle 5.917 TL idari para cezas: uygulanmaktadir.

Kamu ve 6zel sektorde galisan engelli ig¢i bilgileri Tiirkiye Is Kurumu internet sayfasinda
yayimlanmakta olan yillik istatistikler ile aylik istatistik biiltenlerinde yer almaktadir.




