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Konu : Yazili soru 6nergesi cevabi
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi  :12/08/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1062131 sayil1 yazu.

Samsun Milletvekili Sayin Erhan USTA tarafindan verilen “Saglik personeli
atamalarinin artirilmast talebine iliskin” 7/69709 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabi ekte
sunulmugtur.

Arz ederim.

Ek: Onerge cevabi

Adres: Saglik Bakanhig Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 - Faks: (0312) 433 55 03




Samsun Milletvekili Saymm FErhan USTA tarafindan verilen “Saghk personeli
atamalarimn artirilmast talebine iliskin” 7/69709 sira sayili yazili soru Snergesinin cevabidir.

SORULAR:

Iktidar saglik ¢alisanlarmin magduriyetlerini gérmezden geldigi gibi atanamayan saglik
calisanlarinin sorunlart hakkinda da bir planlama yapamamistir. Mezun sayilan her gegen giin
artmasina ragmen mezun sayisimn ortalama %5'i kadar atama yapimaktadir. Bu nedenle
atanamayan saglikeilarin igsizliginde yigilmalar meydana gelmektedir. Ihtiyaca gore
planlanmadan mezun verilmesi ile atama oranlan daha da diigerek atama bekleyenlerin %2'si
civarlarina kadar gerilemigtir.

Ayrica fizyoterapist, diyetisyen, psikolog, saglik teknikeri ve biyolog gibi saglik
calisanlarmm da KPSS' de yiiksek puan alinmasina ragmen atamalari yapilmamaktadir. Bu
meslekler icin KPSS atama puanlan 90 civarlarinda kalmaktadur. Ornegin 2022/5 atamalarinda
biyolog kontenjam1 tiim Tiirkiye i¢in sadece 3 kisi ile smrh kalmistir. Atama sayilarmin
diistirilmesi ile 2020 KPSS puanlan ile atama bekleyen vatandaslarimiz fazlasiyla magdur
edilmistir. Atama sayilarinin azaltilmasi, saglik personeli atamalarinin iktidar tarafindan se¢im
malzemesi yapilmas: ihtimalini akillara getirmektedir. Hi¢ degilse artan niifus ile orantili
bi¢imde atama sayilan da artirilmalidur.

OECD iilkelerinde 2000 ile 2019 yillan arasinda kisi bagina diisen hemsgire sayisi
artirilmustir. 2000 yilinda 1000 kisiye diisen hemsgire sayisi 7 iken, bu say1 2019'da 8,8'e
yiikselmistir. OECD'nin 2021 yili verilerine gore iilkemizde ise her 1000 kisiye sadece 2,4
hemsire ¢alismaktadir. Yani iilkemizde yeteri kadar hemsire atamasi yapilmamaktadir.

Ihtiyac duyulan istihdam ve 6grenim goren saglike1 adaylarimn atanmasinin planlamasi
yapilmali, vatandaslarimizin magduriyetine seyirci kalmmamalidir. Saglikeilarm galigma
sartlan da goz oniinde bulundurularak saglik calisanlarimizin sayisi en azindan OECD
ortalamasi standartlarinda artirilmalidur.

Bu bilgiler cercevesinde;

SORU 1- Giderek diisiiriilen atamalarla olusturulan magduriyeti gidermek i¢in saghk
personeline ayrilan kontenjanimn artirilmasi planlanmakta midir?

SORU 2- OECD verilerine gore yapilan siralamada hemsire istihdaminda iilkemiz son
siralarda yer almaktadir. En azindan OECD ortalamasinin yakalanmasi amaciyla
hemsire istthdaminda bir artis planlanmakta pmdir?

SORU 3- istihdam edilecek saglik personeli ihtiyacina gore egitim planlamasi yapilmasi
diisiiniilmekte midir

CEVAP 1-2-3- Bakanligimizin sundugu saglik hizmetinin ihtiyaci karsilar nitelikte olabilmesi,
saglik insan giicti kaynaklarinn etkili ve verimli kullanilmasi, Bakanligimiz saglik insan giict
kaynaklarimn unvan ve branglara gore illere ve il iginde birimlere dengeli dagilimmin
saglanmas1 amaciyla, saglik personeline ihtiyacin en iist diizeyde oldugu ilden baglamak tizere
optimum fayday1 saglayacak sekilde insan kaynag: planlamasi yapilmaktadir.

Kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme islemleri, adaym KPSS puam ve tercihleri
dogrultusunda OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadur.

2022 yil1 sonuna kadar ig¢i dahil 42.500 personel alim: yapilacaktir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




