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MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99074258-610- (Tl
Konu : Som Önergesi
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23/09 /2022

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi : a) 03.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1056563 sayılı ̂ mmvL.
b) 09.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1059773 sayılı yazınız.
c) 11.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1059770 sayılı yazınız,
ç) 12.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1062131 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Eskişehir Milletvekili Arslan KABUKCUOĞLU'nun
7/69203, ilgi (b) yazınız ekinde alınan İzmir Milletvekili Mehmet Ali ÇELEBİ'nin 7/69544,
7/69545, ilgi (c) yazınız ekinde alman İstanbul Milletvekili Mahmut TANALTn 7/69447,
Uşak Milletvekili Özkan YALIMTn 7/69448, ilgi (ç) yazınız ekinde alınan Adana
Milletvekili Orhan SÜMER'in 7/69689, Kocaeli Mületvekili Ömer Famk
GERGERLİOĞLU'nun 7/69692, Çanakkale Milletvekili Özgür CEYLANTn 7/69693,
İstanbul Milletvekili Saliha Sera KADİGİL SÜTLÜ'nün 7/69696 esas numaralı yazılı sora
önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (9 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ : \vww.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks:(0 312)418 75 39
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

ÇANAKKALE MİLLETVEKİLİ ÖZGÜR CEYLAN'IN 7/69693 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımızca çalıştırılacak engelli işçi sayısımn tespiti 4857 sayılı İş Kanunu'nun
30. Maddesinde yer alan ^''İşverenler, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel sektör
işyerlerinde yüzde üç engelli, kamu işyerlerinde ise yüzde dört engelli ve yüzde iki eski
hükümlü işçiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli
ve 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamına giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun 21
inci maddesinde sayılan terör olaylarının sebep ve tesiri sonucu malul sayılmayacak şekilde
yaralananları meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla
yükümlüdürler." hükmü doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.


