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ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 64272063-610- Of •>-
Konu : Yazılı Soru Önergesi (7/62662)
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TÜRldYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 19.04.2022 tarihli ve L-43452547-120.07-1001931 sayılı yazınız.

Zonguldak Milletvekili Sayın Deniz YAVUZYILMAZ'In tarafıma tevcih ettiği 7/62662 esas
numaralı yazılı soru önergesi, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 99 uncu maddesi gereği ekte
cevaplandırılmaktadır.

Bilgilerinizi arz ederim.

Ek: Önerge Cevabı (1 Sayfa)
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Konuya ilişkin olarak Bakanlığımız tarafından yapılan soruşturma neticesinde 02.07.2019 tarih, 145-
24 sayılı İnceleme Raporu tanzim edilmiş olup, söz konusu rapor 06.11.2019 tarih, 40 sayılı Bakan
Oluru ile onaylanmıştır. Amlan olurda özetle;

Yan Hizmetler Merkezi İzleme ve Kontrol Sistemi (YHMİKS) ve Enerji Piyasaları İşletme Anonim
Şirketi'ne (EPİAŞ) dönüşerek İstanbul'a taşman Piyasa Mali EFzlaştırma Merkezi (PMUM) arasındaki
fiziksel bağlantımn tekmk sebeplerle kopması ve böylece sistemin elde olmayan ya da öngörülmeyen
sebeplerle donammsal bağlantı açısından kullamlamaz hale gelmesinde projede görev alan personelin
kusurunun tespit edilemediği, bu sebeple söz konusu personele herhangi bir kusur atfedilmesinin
doğru ve hakkaniyetli olmayacağı kanaatiyle, ilgili personel hakkmda soruşturma açılmasına gerek
bulunmadığı sonucuna varıldığı belirtilmiş olup, bu çerçevede cezai, mali ve disiplin yönünden
yapılacak bir işlem bulunmamakla birlikte, konuya ilişkin idari yönden gerekli talimatlar verilmiştir.


