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SORULAR:

1-Bakanlıklar ve bağlı Kamu Km-um Kuruluşlarında son beş yılda disiplin cezası verilen
memur sayısı kaçtır? 2022 yılı ilk 6 ayında disiplin cezası alan memur sayısı kaçtır?
2-Disiplin cezalan verilmesine neden olan davranış gerekçelerinde ilk üç ceza gerektiren
sorunlar nedir?
3-2005 yılından beri disiplin cezalarına bir af getirilmemiştir. Bu konuda bir çalışma yapılması
düşünülmekte midir?

CEVAPLAR:

1,2-Son 5 yılda Bakanlığımızda 156 personele disiplin cezası uygulanmıştır. 2022 yılının ilk 6
ayında disiplin cezası uygulanan personel sayısı ise 12'dir.

Disiplin cezaları verilmesine neden olan ilk üç davranış gerekçesi şunlardır:
-Verilen emir ve görevlerin tam ve zamamnda yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin
korunması, kullanılması ve bakımında kusurlu davranmak (657 sayılı Devlet Memmiarı
Kanunu 125-B-a).
-Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca
helirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin
korunması, kullamiması ve bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak (657
sayılı Devlet Memurları Kanunu 125 A-a).
-Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevlerin tam ve zamamnda yapılmasında, görev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve
gereçleri korumamak, hor kullanmak (657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 125-C-a).

Bağlı kuruluşumuz Meteoroloji Genel Müdürlüp ile bağlı teşkilatlarında son beş yılda 74
personele disiplin cezası uygulanmıştır. 2022 yıhmn ilk altı ayında da 4 personele disiplin
cezası uygulanmıştır.

3-Disiplin cezalarına af getirilebilmesi için öncelikle Kanun maddesinin değişmesi veya Kanun
çıkarılması gerektiğinden. Bakanlığımızda bu konu hakkmda herhangi bir çalışma
yapılmamıştır.

Bağlı kuruluşumuz Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünde son beş yılda disiplin cezası verilen
memur sayısı 1440'tır. 2022 yılı ilk 6 ayında disiplin cezası alan memur sayısı 90'dır.


