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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi ; 13.04.2022 tarih ve 43452547-120.07-0999204 sayılı yazımz.

İlgi yazı ekinde alınan, Artvin Milletvekili Sayın Av. Uğur BAYRAKTUTAN'a ait 7/62578 esas
nolu yazılı soru önergesine ilişkin Bakanlığımızın cevabi görüşü ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Vahit KİRİŞÇİ
Bakan

Ek: Cevabi Görüş 7/62578 (1 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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ARTVİN MİLLETVEKİLİ SAYIN AV. UĞUR BAYRAKTUTAN'A AİT 7/62578 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ÖNERGESİNE DAİR CEVAPLAR

ÇAYKUR bünyesinde 83 ziraat mühendisi ve 25 orman mühendisi geçici işçi bulunmaktadn.
ilgili mühendisler ÇAYKUR'a bağlı yaş çay fabrikalarına geçici işçi statüsünde alındığından
Mevzuatları gereği istihdam edilmektedir. Kendi statülerinde mağduriyetleri söz konusu
değildir.

Geçici işçilerin yıllık çalışma süreleri adam/ay üzerinden sağlanmaktadır. Son yıllarda verilen
izinler doğrultusunda Toplu İş Sözleşme hükümleri de dikkate alınıp, yaş çay kampanyası
döneminde, en çok 6 aya kadar çalıştırılmaları mümkün olmaktadır.

ÇAYKUR'da istihdam edilen tüm işçi personelin özlük hakları, 4857 sayılı İş Kanunu ile Toplu
İş Sözleşmesinde yer alan hükümlerle düzenlenmektedir.


