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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi : 27/05/2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1021367 sayili yaziniz.

Konya Milletvekili Saym Abdulkadir KARADUMAN"In tarafima tevcih ettigi 7-64652 esas
numaralr yazili soru onergesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 99 uncu maddesi geregi ekte
cevaplandiriimaktadar.
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Tiirkiye Petrolleri- Anonim Ortaklifi’'nda (TPAO) 4857 sayih Is Kanunu kapsammda ve Toplu Is
S6zlesmesi (TIS) hikiimlerine gére istihdam edilen personel “kapsam i¢i personel” olarak
adlandirilmakta olup, bu personelin iicret ve diger 6zliik haklari TIS ile belirlenmektedir. Bunun
diginda, yine 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda olmakla beraber, TPAO Personel Yonetmeligi
hitkiimleri ¢ergevesinde gorev yapan personel ise “kapsam dis1 personel” olarak ifade edilmektedir.
Kamu Iktisadi Tesebbiisti olan TPAO nun faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde igveren vekili olarak da
gbrev yapan kapsam dis1 personelin ticret ve diger 6zliik haklar1 18.05.1994 tarih ve 527 sayili KHK
ile diizenlenmistir.

Kapsam dig1 personel TPAO Personel Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca en az 4 yillik lisans 6grenimini
tamamlayanlar arasindan soz konusu Yoénetmeligin ekinde yer alan unvanlara atanmak suretiyle
goreve baglatilmaktadir. Kapsam igi personel ise 6n lisans veya lise mezunlari arasindan segilmektedir.

TPAO personel alimi (kapsam digv/kapsam i¢i), “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, KPSS puan siralamasi
dikkate alinarak, ISKUR araciligiyla TPAO’ya gonderilen adaylar arasindan yazili ve/veya sozlii sinav
gerceklestirilmek suretiyle yapilmaktadir.

TPAO’da 15 akdi ¢esitli sebeplerle sona eren personele yonelik islemler tamamlanmig oldufundan bu
kisilerin anilan Yonetmelik hitkiimlerinde belirlenen kriterler (KPSS puani, ISKUR siireci, smav gibi)
aranmaksizin yeniden ige alinmalart miimkiin bulunmamaktadir.

TPAO’nun Uluslararas1 petrol sektortindeki rekabet gliciinii artirmasi, tilkemizin petrol ve dogal gaz
ihtiyacim kargilayabilecek diizeye erismesi ve milli enerji politikamiza azami katk: saglayabilmesi igin
dinamik ve etkin bir insan kaynaklar1 politikas: izlenmesi hususu biiyiik 6nem arz etmekte olup, bu
cergcevede TPAO’nun deniz ve kara alanlarindaki petrol/dogal gaz arama ve tiretim faaliyetleri dikkate
almarak personel ihtiyaci dénemsel olarak analiz. edilmekte ve ihtiyag duyulan personel ise alim
yoluyla karsilanmaktadir.




