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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafindan

Anayasanin 98 ve ¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasin
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Av. Abdullah Kog¢

HDP Agr1 Milletvekili

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 10 Eyliil 2021 tarihinde Temmuz 2021 dénemine ait
Hanehalk: Isgiicii Arastirmas1 (HIA) sonuglarim agikladi. Haziran 2021°de isten ¢ikarma
yasaginin kalkmasinin ardindan dar tammli igsiz sayisinda patlama yasandi. Temmuz 2020°de
mevsim etkisinden arindinilmis (MEA) dar tanimli igsiz sayisi 4 milyon 449 iken Temmuz
2021°de 3 milyon 902 bine diistii. TUIK Temmuz 2021 dénemi gosterge issizlik oran1 olarak
ifade ettigi MEA dar tamml igsizlik oranim yiizde 12,0 ve TUIK’in atil isgiicii olarak
adlandirdigi, DISK-AR’1n ise genis tamiml issizlik olarak ifade ettigi orami ise yiizde 23,6
olarak agikladi. Mevsim etkisinden arindirilmig (MEA) genis tamimhi issizlik (a1l isgiicii) orani
son bir aylik donemde ise 1,2 puan artti. Genis tamimli igsizlik Temmuz 2019'dan Temmuz
2021’e 1 milyon 790 bin kisi artarak 8 milyon 421 olarak hesapland:.

TUIK verilerine gére MEA dar tamimli igsiz sayis1 Temmuz 2021 déneminde bir dnceki yila
gore 547 bin kisi azalarak 3 milyon 902 bin olarak gergeklesti. Issizligin bir bsliimii Temmuz
2021°de isgiicli piyasasimna yeni girislerin artmasindan. Daha Once is aramayanlarin is
aramasindan bir boliimii ise isten ¢ikarmalardan kaynaklamyor. Yeni istihdam sinirli kaldigt
icin igsizlik artiyor.

TUIK Temmuz 2021 déneminde 4 ayri issizlik oram acikladi:

= Igsizlik 1: Gosterge issizlik oran1 (mevsim etkisinden arindirilmis dar tanimli) yiizde 12,0
= Igsizlik 2: Zamana bagl eksik istihdam ile issizlerin biitiinlesik oram yiizde 16,3

» Issizlik 3: Issiz ile potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik oran yiizde 19,6

» Igsizlik 4: Atil isgiicii (genis tanimh issizlik) oram yiizde 23,6

TUIK’in yeni kullanmaya basladig1 metodolojiye gére agiklanan aylik veriler oldukca sinirl
bir kapsama sahip. Aylik verilerde daha 6nceki TUIK metodolojisinde yer alan pek ¢ok ayrinti
yer almiyor. Ornegin istihdam olup ¢alismayanlar aylik verilerde yok. Bu nedenle salgin
déneminde istihdamda goriiniip isbasinda olmayanlarin sayilan aylik TUIK verilerinde yer
almiyor. Yine is aramayip ¢alismaya hazir olanlarin sayisi, iimidini kaybeden issizlerin sayisi
ve geng igsizlige iliskin ayrintilar TUIK’in aylik verilerinde yer almiyor. Bu veriler TUIK
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tarafindan geyrek donemlerde agiklanan verilerde yer aliyor. Temmuz 2021 HIA verilerine gore
igsizlik tiirlerinin en yiiksek oldugu kategori yiizde 29,9 ile 15-24 yas arasi geng kadin igsizligi
oldu. Yiizde 29,6 olan genis tanimli kadin igsizligi ise geng kadin issizligini ikinci sirada takip
ediyor. Bilindigi gibi salgin dosneminde diger igsizlik kategorilerine gore kadin igsizlik tiirleri
genele gore ¢ok daha yiiksek seyretmeye devam ediyor. Temmuz 2021°de 15-24 yas arasi
genglerde igsizlik orant yiizde 23,1 olarak gergeklesti. Kadinlarda dar tamiml igsizlik oram
yiizde 14,4 iken kentsel (tarim dis1) kadin issizligi orani 3,3 puan yiiksek olarak yiizde 17,7
oldu. Tanm dist issizlik genelde de dar tanimli igsizlikten daha yiiksek gortiliiyor. Temmuz
2021°de dar tanimli issizlik ytizde 12 iken tarim dis1 issizlik yiizde 13,9 olarak gerceklesti.

Bu baglamda;

1.
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Isten ¢ikarmalar Covid-19 pandemisi siiresince kesin olarak yasaklanacak mudir?
Bakanliginiz bu yonde herhangi bir girisimde bulunacak midir?

Keyfi isten ¢ikarmalara son verilmesi igin almig oldugunuz tedbirler nelerdir? issizligin
Onlenmesi i¢in ne gibi ¢6ziim 6nerileriniz bulunmaktadir?

Issizlik sigortasi 6deneginden yararlanma kosullari ve denek miktar: iyilestirilecek
midir?

Covid-19 kosullarinda Issizlik Sigortas: Fonu ddeneklerinden yararlanmada &n kosul
aranmamasl i¢in ne gibi ¢6ziim énerileriz bulunmaktadir?

Issizlik Sigortast Fonu’nun amag¢ disi kullammina son verilecek midir? Fon’dan
isverenlere doniik tesvik ve destekler sona erdirilecek midir?

“Herkesin ¢alismas: i¢in, herkesin daha az ¢alismasi” ilkesi dogrultusunda haftalik
¢alisma siiresi gelir kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer i¢in uygulanan yillik
270 saat sinir1, 90 saate diisiiriilmemesinin gerekcesi nedir?

Kamu istthdaminin artirilmasi, kamuda egreti ve giivencesiz ¢aligma bigimleri yerine,
kadrolu ve giivenceli istihdam artiginin saglanmasi yasamsal 6nemdedir. Kamu
girisimciligi ve hizmetlerinin istihdam yaratacak sekilde yeniden ele alinmasi ve
kamuda personel agiginin derhal kapatilmasi i¢in belirlenmis bir yol haritaniz
bulunmakta midir?

Is baginda egitim ad: altinda girak, stajyer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz isgiicii
deposu olarak kullanilmasi uygulamasina neden son verilmemektedir?

Uluslararasi ¢aligma normlar dogrultusunda herkese en az bir ay ticretli yillik izin hakki
taninmasi i¢in herhangi bir girisimde bulunulmus mudur veya bulunulacak midir?
Giivencesiz ¢alisma bigimlerine son verilip, tiim taseron iscilere kadro verilecek midir?
Kamu taseron is¢ileri kamu is¢isi olarak kadroya alinacak midir?

Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin (ILO) “insana yarasir is” yaklasimi temelinde herkese
gilivenceli ve nitelikli igler saglanmasi igin herhangi bir girisimde bulunacak misiniz?
Sendikal hak ve o6zgiirliiklerin kullanimi giivence altina alinacak midir? Sendikal
barajlar kaldirilarak, herkesin sendika hakkini 6zgiirce kullanabilmesi igin gerekli yasal
diizenlemeler yapilacak midir?

Kadin istthdamumin artirilmasi ve issizliginin azaltilmasi i¢in isgiicli piyasalarindaki
cinsiyet¢i uygulamalara son verilecek midir?



