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MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99074258-610- \ 6/ 06/2022
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 29.04.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1008712 sayılı yazınız.
b) 13.05.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1014682 sayılı yazınız.
c) 19.05.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1017546 sayılı yazınız,
ç) 19.05.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1017552 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan İstanbul Milletvekili Turan AYDOĞANTn 7/63789, ilgi
(b) yazınız ekinde alınan Gaziantep Milletvekili Bayram YILMAZKAYA mn 7/64193, ilgi
(c) yazınız ekinde alman Muğla Milletvekili Suat ÖZCANTn 7/64299, ilgi (ç) yazınız ekinde
p^bn^n Eskişehir Milletvekili Arslan KABUKCUOĞLU'nun 7/64426, Niğde Milletvekili
Ömer Fethi GÜRER'in 7/64428, İstanbul Milletvekili Erol KATIRCIOĞLU'nun 7/64430
esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim. *

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (7 Sayfa)
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MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

İSTANBUL MİLLETVEKİLİ TURAN AYDOĞANTN 7/63789 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 18'inci maddesi kapsamında on ve daha fazla
personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personel sayısının yüzde beşinden az olmamak üzere
mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitimi, meslekai ve teknik ortaöğretim
okul ve kurumu öğrencilerine staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırırlar. Bu işletmelerin belirlenmesine
ilişkin süreç aynı maddede ele alınmış ve "Bu Kanun kapsamında on ve daha fazla personel çalıştıran
işletmeler, çalışma ve iş kurumu il müdürlüklerince her yıl şubat ayı içerisinde il millî eğitim
müdürlüklerine ve o ildeki yükseköğretim kurumlarına bildirilir. Beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı
eğitim yaptıracak Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı işletmeler. Bakanlık ve Millî Savunma Bakanlığınca
birlikte belirlenir. " şeklinde ifade edilmiştir.

İşletmelerde mesleki eğitim yapılacak işletmeler Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim
Kurumları Yönetmeliğinin 139, 140, 141 ve 142'nci maddesi maddeleri hükümlerine göre
belirlenmektedir.

Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25'inci maddesine göre aday çırak ve çıraklar ile işletmelerde
mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere işletmeler tarafından
ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar, düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. Ancak, işletmelerde
mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumlarında staj veya
tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi ve üzerinde personel çalıştıran
işyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde on beşinden, aday
çırak ve çırağa yaşma uygun asgari ücretin yüzde otuzundan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki
eğitim merkezi 12'nci sınıf öğrencilerine asgari ücretin yüzde ellisinden aşağı ücret ödenemez. Bu
amaçla kamu kıirum ve kuruluşları gerekli tedbirleri alır. Staj yapacak işletme bulunamaması
nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile yükseköğretim kurumları ve birimlerinde
yapan yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır.

Ücret konusunda aynı Kanun'un geçici 12'nci maddesinde "2016-2017 eğitim ve öğretim yılı
sonuna kadar uygulanmak üzere aday çırak ve çıraklar ile 18 inci madde hükümleri uyarınca
işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci
maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler asgari ücretin net tutarının yüzde otuzundan,
kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12 'nci sınıf öğrencilerine yapılacak ödemeler
asgari ücretin yüzde ellisinden az olamaz. Mesleki eğitim merkezi programı dışındaki okul ve
kurumlarda öğrenim gören öğrencilere ödenebilecek en az ücretin; yirmiden az personel çalıştıran
işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için üçte biri; mesleki eğitim
merkezi programına devam eden öğrencilere ödenebilecek en az ücretin ise tamamı 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt
bendi için ayrılan tutardan Devlet katkısı olarak ödenir. Bu kapsamda yapılacak ödemeleri on eğitim
ve öğretim yılına kadar uzatmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. Staj yapacak işletme bulunamaması
nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile öğretim programı gereği staj yapmak
zorunda olmayan yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır.
Kamu kurum ve kuruluşlarına Devlet katkısı ödenmez." hükmü bulunmaktadır. Mevcut durumda
işletmelerde mesleki eğitime ilişkin ücret ödemeleri belirtilen maddeye göre yapılmaktadır.

Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin ilgili maddeleri doğrultusunda
işletmelerdeki mesleki eğitimle staj çalışmalarının planlı olarak yürütülmesi, programa uygunluğunun
izlenmesi, ortaya çıkabilecek sorunların belirlenmesi, öğrencilerin başarı, devamsızlık ve disiplin
durumlarının izlenmesi ve rehberlikte bulunulması amacıyla okulda alanı atölye ve laboratuvar
öğretmenliği olan yönetici ve öğretmenler arasından koordinatör öğretmen görevlendirilmektedir.

Bakanlığımıza bağlı merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin
sağlanması ve mevcut güvenlik şartlarının iyileştirilmesi amacıyla ilgili mevzuat ile belirlenen
niteliklere sahip personel iş güvenliği uzmanı olarak görevlendirilmektedir.


