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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)29.04.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1008712 sayih yaziniz.
b) 13.05.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1014682 sayil1 yaziniz.
c) 19.05.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1017546 sayili yaziniz.
¢) 19.05.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1017552 say1l1 yaziniz.

flgi (a) yaziniz ekinde alinan Istanbul Milletvekili Turan AYDOGAN’1n 7/63789, ilgi
(b) yazimz ekinde alinan Gaziantep Milletvekili Bayram YILMAZKAYA’ ’mn 7/64193, ilgi
(c) yazimiz ekinde alinan Mugla Milletvekili Suat OZCAN’1n 7/64299, ilgi (¢) yazinz ekinde
alman Eskisehir Milletvekili Arslan KABUKCUOGLU nun 7/64426, Nigde Milletvekili
Omer Fethi GURER’in 7/64428, Istanbul Milletvekili Erol KATIRCIOGLU nun 7/64430
esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmugtur.
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ISTANBUL MILLETVEKILI TURAN AYDOGAN’IN 7/63789 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’nun 18’inci maddesi kapsammda on ve daha fazla
personel calistiran igletmeler, caligtirdiklart personel sayisinin yiizde besinden az olmamak iizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu dgrencilerine beceri egitimi, meslekai ve teknik ortadgretim
okul ve kurumu Ogrencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirirlar. Bu igletmelerin belirlenmesine
iligkin siire¢ ayni maddede ele alinmis ve “Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢calistiran
isletmeler, ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince her yu subat ayi icerisinde il milll egitim
miidiirliiklerine ve o ildeki yiiksekogretim kurumlarina bildivilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayic
egitim yaptiracak Tiirk Silahly Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca
birlikte belirlenir. ” seklinde ifade edilmisgtir.

Isletmelerde mesleki egitim yapilacak isletmeler Milli Egitim Bakanlign Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 139, 140, 141 ve 142°nci maddesi maddeleri hiikiimlerine gore
belirlenmektedir.

Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesine gore aday cirak ve giraklar ile isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden ogrencilere isletmeler tarafindan
odenecek iicret ve bu iicretlerdeki artiglar, diizenlenecek sozlegme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde
mesleki egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya
tamamlayici egitim goren dgrencilere asgari iicretin net tutarmn; yirmi ve {izerinde personel ¢alistiran
isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel galigtiran igyerlerinde yiizde on besinden, aday
cirak ve ¢irafa yasina uygun asgari iicretin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12°nci simf 6grencilerine asgari iicretin yiizde ellisinden asag iicret 6denemez. Bu
amagla kamu kurum ve kuruluslari gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajim1 okulda yapan ortadgretim Sgrencileri ile yiiksekogretim kurumlar: ve birimlerinde
yapan yuksekogretlm Ogrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkmii kapsami digmdadir.

Ucret konusunda ayn1 Kanun’un gecici 12’nci maddesinde “2016-2017 egitim ve égretim yili
sonuna kadar uygulanmak tizere aday ¢irak ve ¢wraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere, 25 inci
maddenin birinci fikrast kapsaminda yapiacak édemeler asgari iicretin net tutarimn yiizde otuzundan,
kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12°nci sumf dgrencilerine yapilacak édemeler
asgari ticretin yiizde ellisinden az olamaz. Mesleki egitim merkezi programi disindaki okul ve
kurumlarda égrenim gorven dgrencilere ddenebilecek en az iicretin, yirmiden az personel ¢alistiran
isletmeler i¢in iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢calistiran igletmeler igin iicte biri; mesleki egitim
merkezi programina devam eden dgrencilere ddenebilecek en az iicretin ise tamamy 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 53 tincii maddesinin iigiincii fikrasumn (B) bendinin (h) alt
bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkist olarak ddenir. Bu kapsamda yapilacak ddemeleri on egitim
ve Ogretim yuina kadar uzatmaya Cumhurbaskam yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajimi okulda yapan ortadgretim dgrencileri ile Ggretim programi geregi staj yapmak
zorunda olmayan yiiksekogretim dgrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir.
Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi ddenmez.” hikmii bulunmaktadir. Mevcut durumda
isletmelerde mesleki egitime iligkin ticret 6demeleri belirtilen maddeye gére yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin ilgili maddeleri dogrultusunda
isletmelerdeki mesleki egitimle staj ¢calismalarmin planh olarak yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin bagari, devamsizhik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alami atSlye ve laboratuvar
ogretmenligi olan ydnetici ve dfretmenler arasindan koordinatdr 6gretmen gorevlendirilmektedir.

Bakanhigimiza bagli merkez ve tasra tegkilati birimlerinde ig saghgi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla ilgili mevzuat ile belirlenen
niteliklere sahip personel ig giivenligi uzmani olarak gérevlendirilmektedir.




