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Konu : Yazılı Som Önergesi (7/56169)
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 06.01.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-939093 sayılı yazınız.

Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER'in tarafıma tevcih ettiği 7/56169 esas numaralı
yazılı som önergesi, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 99 uncu maddesi gereği ekte
cevaplandırılmaktadır.

Bilgilerinizi arz ederim.

Ek: 7/56169 Esas Numaralı Önerge Cevabı (1 Sayfa)
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NİĞDE MİLLETVEKİLİ SAYIN ÖMER FETHİ
GÜRER'İN YAZILI SORU ÖNERGELERİNE İLİŞKİN
CEVAPLAR

DONEM
27/5

ESAS NO
7/56169

Boru Hatları ile Petrol Taşıma A.Ş Genel Müdürlüğü'nün (BOTAŞ), başarılı çalışmaları takdir ve tüm
personelin gayretlerinin artmimasmı teşvik etmek amacıyla uyguladığı ödüllendirme işlemleri "Ödül
Yönergesi"nde yer alan esaslar çerçevesinde yürütülmektedir. Ödül teklif sürecinde "Dijital Ödül
Yönetim Sistemi loıllamlmakta olup, bu sistemde; ödüle konu sürece ilişkin detaylı içerik bilgisi
sürecin eşleştiği içerik kriterleri, bu kategorilere ilişkin açıklama ve puanlar ile sürece personelin
vermiş olduğu katkı derecesi belirtilmekte, daha sonra söz konusu sistem aracılığı ile toplanan veriler
ve ^ilgilinin kuruma sağladığı katkılar uzman heyet tarafından değerlendirilmek üzere Ödül
Değerlendirme Komisyonu'na gönderilerek karara bağlanmaktadır. Yapılan bu değerlendirmede ödüle
konu olan çalışmaya hangi personelin ne oranda katla sağladığı hususu, ilgili personele verilecek
başarı belgesi veya maddi ödül ayrımında belirleyici olmaktadır.


