6193

P ;@;2;;‘“\. F/5 6202
s . TC i /56346
4’;; ) :’ MILLI' .EGITH‘\/I BAKANLIG}I ]/—7—(3 359
N\ 20 Strateji Geligtirme Bagkanlig 7/56 365
/5634656
20/04 /2022

N K

MMiaawas™

Sayr : E-99074258-610-16
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

a) 06.01.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-939093 say1l1 yazinz. A
b) 10.01.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-946044 say1l1 yazimz.

Tgi

Ilgi (a) yaziniz ekinde alinan Adana Milletvekili Ismail KONCUK’un 7/56197,
Balikesir Milletvekili Ismail OK’un 7/56202, ilgi (b) yazimz ekinde alman Kahramanmarag

Milletvekili Ali OZTUNC’un 7/56359, Mugla Milletvekili Suat OZCAN’m 7/56346,
7/56365, 7/56366 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler

ekte sunulmugtur.
Bilgilerinize arz ederim.
: -
Mahmut OZER
Milli Egitim Bakan

Ek: Bilgi (6 Sayfa)

Telefon; (0 312) 413 14 73
Faks : (0 312) 418 75 39

Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
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MUGLA MILLETVEKILI SUAT OZCAN’IN 7/56346 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gérev yapan Ogretmenlerin caligma
kosullar1 ile mali ve sosyal haklarma iligkin ig ve islemler; 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu’nun 9 uncu maddesinde gecen "... Kurumlarda gorev yapan yonetici,
o8retmen, uzman ogretici ve usta ogreticiler, bu Kanun hiikimleri sakli kalmak iizere; a)
Sosyal giivenlik ve ozlik haklary yoniinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857
sayili Is Kanunu" hitkmii, Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 42 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan, "Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun
hiikiimleri sakly kalmak iizere, sosyal giivenlik ve ozlitk haklar: yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununun
hikiimlerine tabidir." hitkmii, 43 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan, "4857 sayuli Iy
Kanununun hiikiimlerine gore kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki
is sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan sozlesme formu esas alinarak en az bir yil
siireli olmatk iizere ii¢ niisha diizenlenir ve taraflarca imzalanr. Bu sozlesmelerin bir niishasi,
calisma izni diizenlenmek iizere ilgili mercide, bir nmishast kurucu veya kurucu temsilcisinde
kalir, diger niishast ise sizlesmeye taraf olan personele verilir." hitkmii, aym1 maddenin ikinci
fikrasinda yer alan, "Sozlesmelerde, ilgilinin ihtiyari veya mecburi sosyal sigorta baglantili
yardimlardan faydalanma imkdnlarim lkisilayici, tehlikeye diigiiviicii, mevzuata aykirt
diisecek sekilde ozliik haklarim zedeleyici hiikiimler bulunamaz.”" hilkmii ve 44 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Sozlesme siiresi sona erenler harig, 4857 sayili Iy
Kanunu hiikiimlerine gore sozlesmeleri karsilikly veya tek tarafli feshedilenler ve sozlesme
siiresi sona ermeden aym Kanunun ilgili hiikiimleriyle belirlenen siirveler iginde bu istegini
diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikge girevden ayriis onayr diizenlenir."”
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmekte olup yapilan denetim ve incelemelerde mezkur
hitkkiimlere aykir1 hareket ettigi tespit edilen ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine
mevzuatta belirtilen yaptirimlar uygulanmaktadir.




