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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 12.04.2022 tarihli ve 998739 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Adıyaman Milletvekili Sayın Abdurrahman TUTDERE
tarafından Bakanlığımıza yöneltilen 7/62333 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Adıyaman Milletvekili Sayın Av. Abdurrahman TUTDERE'ye Ait 7/62333 Esas Numaralı
Yazılı Soru Önergesine İlişkin Cevap

Türkiye'de engellilerin işçi olarak istihdamı, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) aracılığı ile
sağlamaktadırlar. İstihdamı zorunlu engelli işçi kontenjanlarının takip ve denetimi aylık olarak
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri tarafından yapılmakta; engelli işçi açığı bulunan özel
sektör işverenleri veya kamu kurum ve kuruluşlarından alınan engelli işgücü talepleri Türkiye
İş Kurumunun (İŞKUR) internet sayfasında yayınlanmaktadır.

Diğer taraftan; engelli işçi çalıştırma yükümlülüğüne uymayan Kamu kurum ve kuruluşları
da dahil olmak üzere işveren veya işveren vekiline çalıştırmadığı her engelli işçi ve
çalıştırmadığı her ay için 4857 sayılı İş Kanunu uyarınca idari para cezası uygulanmaktadır.

Ayrıca, ülkemizde elli ve daha fazla işçi çalıştıran işyeri sayısı ile bunların işçi statüsünde
çalıştırdıkları engelli sayıları ve açık kontenjanlara ilişkin veriler, Türkiye İş Kurumunun
(İŞKUR) internet sayfasında (vvww.iskur.gov.tr) yayınlanmakta olan "istihdamı zorunlu
kontenjanları" istatistiklerinde yer almaktadır.


