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Asagida belirtilen sorularimin Cumhurbagkan: Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY
tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin 98. ve Ictiizigin
96. ve 99. maddeleri geregince saygilarimla arz ederim. 01.02.2022
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Dogu Karadeniz Bélgesinde Giresun, Trabzon, Rize ve Artvin illg ¢ bulunan
Caykur fabrikalarinda calisan yaklasik 9000 Mevsimlik Isci buluprhaktadir. Caykur
Blnyesindeki Mevsimlik is¢ilerin yil icinde c¢ayin verimlilik durumuna gére c¢alisma
sureleri en az 120, en ¢ok 179 gindur. Mevsimlik is¢iler; yilin 179’ncu gininde kadro
vermemek adina isten c¢ikarilir. isten c¢ikarilan isgilerin sigorta édemeleri de kesilir.
Hicbir igsveren gecici eleman almak istemedigi icin, kalan aylarda sigortali olarak
herhangi bir iste de ¢alisamamaktadirlar.

Ayrica bu kisith imkanlar dahilinde galisan is¢ilere hak ettikleri maasgin, 6denmesi
gereken tarihten 15 - 20 giin geg verildigi iddia edilmektedir. Ulkemiz genelindeki
ekonomik sikintilar da g6z 6nune alindiginda; 6zlik, sosyal ve ekonomik haklar
Mevsimlik iscilerin magduriyetlerini bir kat daha arttirmaktadir. Ayrica mevsimlik
iscilerden igsizlik sigortasinin kesildigi ancak igsizlik 6deneginin de verilmedigi iddia
edilmektedir.

Bu ¢ergevede;

1- Caykur Binyesinde c¢alisan Mevsimlik iscilerin sorunlari hakkinda ilgili
kurumlarin bir bilgisi var midir?

2- Caykur'un yil icinde 4-6 ay calistirdidi mevsimlik isgilerin 6zlik ve sosyal
haklar ile ilgili bir galismaniz, iyilestirme planiniz var midir?

3- Turkiye genelinde Mevsimlik igcilerden igsizlik sigortasi kesilmekte midir?
Mevsimlik iscilere issizlik 6denedi neden verilmemektedir?

4- Caykur Biunyesinde Mevsimlik is¢i statisinde ¢alisanlarin kadroya
gecmeleri hususunda yuritilen bir galismaniz mevcut mudur? Mevcut ise
detaylarini Kamuoyuyla paylasir misimz?

5- Caykur Bunyesinde c¢alisan vyaklagskk 9000 Mevsimlik isginin
magduriyetlerinin giderilmesi adina bir takvim agiklar misiniz?



