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Türkiye büyük millet meclîsi başkanliğina

ilgi : 18.08.2022 tarihli ve 1064372 sayılı yazınız.

ilgi yazı ekinde alınan Muğla Milletvekili Sayın Süleyman GIRGIN tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/69801 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi içtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİ
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Emek / ANKARA
Telefon: (312) 296 64 06

Ayrmtılı bilgi için irtibat:



Muğla Milletvekili Sayın Süleyman GİRGİN'e Ait 7/69801 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap

5620 sayılı kanun ile kamuda geçici iş pozisyonlarında toplam altı ay ve daha fazla çalışmış
olanların sürekli işçi kadrolarına veya sözleşmeli personel statüsüne geçirilmeleri düzenlenmiş;
632 sayılı KHK ile 657 sayılı Kanunda yapılan düzenleme ile de, kamu kurum ve kuruluşlarının
merkez ve taşra teşkilatı ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda vizelenmiş veya kadro
ihdas edilmiş sözleşmeli personel pozisyonlarında çalışmakta olanlar Kurumlarınca memur
kadrolarına atanmışlar; sözleşmeli olarak geçirdikleri hizmet süreleri kazanılmış hak aylıkları
ile kıdem aylığına esas hizmet sürelerinin hesabında değerlendirilmiştir.

Yapılan düzenleme ile memur kadrosuna geçirilenlerden emeklilik talebinde bulunanların
aylık tahsis işlemleri ile emekli ikramiyesi hesaplamalarında ilgililerin iş sonu tazminatına konu
geçici işçi olarak veya sözleşmeli olarak çalıştıkları süreler dikkate alınmaktadır.


