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İlgi :28/02/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/972595 sayılı yazı.
Batman Milletvekili Sayın Necdet ÎPEKYÜZ tarafından verilen "İstifa ederek yurt

dışına giden ve şiddete maruz kalan sağlık çalışanlarına ilişkin" 7/59317 sıra sayılı yazılı soru
önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fa
an

Ek: Önerge cevabı
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Batman Milletvekili Sayın Necdet İPEKYÜZ tarafından verilen "İstifa ederek yurt dışma
giden ve şiddete maruz kalan sağlık çalışanlarına ilişkin" 7/59317 sıra yazılı soru önergesinin
cevabıdır.

SORULAR:

Kamuoyuna yansıyan bilgilere göre, Türkiye'de doktorlar son dönemde yüksek enflasyon
sonucu maaşlarmda yaşanan düşüşler ve çalışma koşullarımn giderek kötüleşmesi nedeniyle başka
ülkelere göç etmeye başlamışlardır. Kötüleşen ekonomi ve yüksek enflasyon yüzünden maaşları
asgari ücret seviyesine düşen doktorlar tükenme noktasına geldiği, bu durumun artan sayıda yeni
mezun ve uzman doktorlarm yurtdışında daha iyi fırsatlar aramaya ittiği ifade edilmiştir. Ayrıca
doktorların ezici iş yükünden, mesailerinin getirişinin azalmasından, son dönemde mesleklerine
yönelik ciddi bir saygı kaybından, özlük ve emeklilik haklarmda yaşadıkları kayıplardan ve
hastalardan kaynaklanan fiziksel şiddetin artmasından şikâyet ettiği dile getirilmiştir. Sağlık
Bakanlığının önerisiyle TBMM'ye getirilen, doktorların özlük, emeklilik hakları ile maaş skalalarım
düzenleyen kanun teklifinin geri çekilmesi umutsuzluğu arttıran bir diğer faktör olmuştur.

Türk Tabipleri Birliği'ne göre, geçen yıl 1.400'den fazla Türk doktor ve son on yılda
4.000'den fazla Türk doktor görevlerinden ayrıldığım ayrıca birçok kişinin de başvuru için
hazırladığını, bu amaçla kuruluştan iyi durum belgesi talep ettikleri belirtilmektedir. Türkiye, son
yıllarda binlerce uluslararası ve Türk hastaya hizmet veren bir özel sağlık sektörü geliştirmiş, sağlık
hizmetini genişletmek için on beş yeni büyük şehir hastanesi inşa edilmiş fakat gelirlerinin ve
statülerinin sürekli erozyonu birçok doktorun kaldıramayacağı noktaya gelmiştir.

Türk Tabipleri Birliği Başkanı Dr. Şebnem Korur Fincancı, "Sağlık çalışanlarını ülkeden
uzaklaştıran sadece düşük maaşlar değil, AKP iktidarının başlangıcından bu yana mesleğin yıllar
içinde değersizleşmesidir" ifadesinde bulunmuştur. Verilere göre, son iki yılda tıp uzmanlarına
yönelik şiddet çoğunlukla acil servislerde keskin bir şekilde artmıştu. Türk Tabipleri Birliği'ne göre
2020 yılında 13.000'den fazla sağlık çalışam işyerinde şiddete maruz kaldıkları konusunda şikâyette
bulunmuştur. Yönetimde cinsiyet ayrımcılığı, adam kayırmacılık ve tıp doktorlarına karşı açılan
davalardaki artış gibi diğer konular doktorların umudunu yitirmesine neden olduğu ifade
edilmektedir.

Bu bağlamda;
SORU 1- Söz konusu iddialara ilişkin Bakanlığınız tarafından yapılmış bir çalışma var
mıdır?

SORU 2- Son üç yılda yurtdışına giden doktor/sağlık çalışanı sayısının yıllara göre dağılımı
nasıl gerçekleşmiştir?
SORU 3- Son bir yd içerisinde şiddete maruz kalan sağlık çalışanı sayısı kaçtır, bu saldırılar
sonrası kaç ağır yaralanma vakası yaşanmıştır ve bu saldırılar sonrası kaç sağlık çalışanı işini
bırakmak zorunda kalmıştır?
SORU 4- Doktorlarm çalışma, özlük ve güvenlik şartlarını iyileştirmeye dönük bir çalışmanız
var mıdır, varsa bunlar nelerdir?
SORU 5- Bakanlığınız tarafından önerilen ve doktorlarm özlük haklarını düzenleyen kanun
teklifinize ilişkin çalışmanız hangi aşamadadır, teklifi geri çekilme gerekçesi nedir?
CEVAP 1-2-3-4-5- Mesleğin özelliği gereği hasta veya hasta yakmı olduklarından stresli bireyler
ile yakın temasta bulunan sağlık çalışanları diğer mesleklere oranla şiddete uğrama yönünden daha
fazla risk altmdadu. Sağlıkta şiddet sorununun çözümü için devletimizce birçok idari, hukuki ve
organizasyonel tedbir uygulamaya konulmuştur. Bu kapsamda. Sağlıkta Beyaz Reform ile sağlık
çalışanlarına yönelik şiddetin önlenmesi, güvenli ortamlarda yüksek motivasyonla çalışmaları ve
sağlık kurumlarmda kaliteli sağlık hizmeti sunmalanna yönelik kanuni düzenlemeleri yapan Yüce
Meclisimize teşekkür ediyoruz.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


