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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıda belirtilen sorulanmın Milli Eğitim Bakanı Mahmut ÖZER tarafından Anayasa'nın
98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri uyarınca yazılı olarak
cevaplandırılmasmı arz ederim.
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Basında yer alan bilgilere göre Eskişehir Anadolu Üniversitesi tarafından üniversite
çalışanlarına gönderilen bir yazıda "Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık

Kıyafetine Dair Yönetmelik" hükümlerine ujoılması gerektiği belirtilmiştir. Kadın
çalışanlardan "Kolsuz ve çok açık yakalı gömlek, bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri

pantolonlar, terlik tipi (sandalet) ayakkabı giymemeleri, etek boyunun dizden yukarı ve eteğin
yırtmaçlı olmaması" istenmiştir. Erkek personelin kılık kıyafeti için de "Elbiseler temiz,

düzgün, ütülü ve sade; ayakkabılar kapalı, temiz ve boyalı giyilir. Sandalet veya atkılı ayakkabı
giyilmez. Bina içinde ve görev mahallinde baş daima açık bulımdurulur" denilmiştir.

Bu yazı bilim emekçileri tarafından, özellikle de kadın bilim emekçileri tarafından tepki ile
karşılanmıştır. Üniversite yönetimince erkek egemen baskı ve denetimin bir tezahürü olan
Yönetmeliğin 'hatırlatılması' kadmlann karşı karşıya kaldığı toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklı baskıyı daha da arttıracağı, cinsiyetçi uygulamaları daha da derinleştireceği kaygısını
doğurmaktadır. Zira kişilik haklarım ihlal eden bu tarz yaklaşım ve uygulamaların, kadınların,
kıyafetleri nedeniyle parklarda, otobüslerde veya sokaklarda sıkça karşılaştıkları erkek şiddetini
ve eğitim kurumlarındaki cinsiyetçiliği de derinleştireceği açıktır.

Sermayeden, siyasi ve cinsiyetçi baskılardan bağımsız öğrencilerin ve akademisyenlerin

kendilerini özgürce ifade edebilecekleri bir üniversite geleneği inşa etmek, yemek zamları ve

barınma sorunu gibi temel sorunları çözmek yerine kıyafet konusunun gündeme getirilmesi
eleştirilmektedir.



Bu bağlamda;

1) Anadolu Üniversitesi tarafından personele gönderilen kılık kıyafete ilişkin yazı bilginiz
dahilinde midir?
2) Bilimin ışığında bir demokratik bir üniversite inşa etmek, yemek zamları ve barınma sorunu
gibi temel sorunları çözmek yerine neden kadınların kılık kıyafeti gündem yapılmıştır?
3) Personelin çalışma alanında karşılaştığı sorunlara çözüm üretmek yerine kadınların
bedenlerine müdahale etmek erkek egemen aklın göstergesi değil midir?
4) Sermayenin ve siyasi iktidarın denetimi altına alınmaya çalışan, kadınların ne giyip ne
giymeyeceklerine müdahale ederek kişilik haklarının ihlal edildiği üniversitelerin özerk,
bağımsız ve bilimsel olma hüviyetinden söz edilebilir mi?


