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İlgi yazı ekinde alınan Muş Milletvekili Sayın Şevin COŞKUN tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/57538 Esas Numaralı yazılı soru önergelerine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ej<
sunulmaktadır.
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Muş Milletvekili Sayın Şevin COŞKUN'a Ait 7/57538 Esas Numaralı Yazılı Soru Önergesine
İlişkin Cevap

Bakanlığımızca iş sağlığı ve güvenliği teftişleri, istatistikî veriler, ulusal politikalar göz
önünde bulundurularak, çalışma hayatının riskleri ve öncelikleri dikkate alınmak suretiyle
"programlı teftişler" ve "program dışı teftişler" şeklinde yürütülmektedir.

Programlı teftişler, çalışma hayatındaki sorunların değerlendirilmesi ve önceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektörlerde yahut özel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen
işyerlerinde çalışma hayatı ile ilgili mevzuat hükümlerinin uygulanmasının denetlenmesi
amacıyla gerçekleştirilmektedir. Program dışı teftişler ise; gerek iş güvenliği uzmanlarından
gerekse tüm vatandaşlar ve işçilerden gelen ihhar ve şikayet v.b. talepler veya konuya ilişkin
Bakanlığımıza intikal eden evraklar öncelikle değerlendirilerek gerekli incelemelerin ivedilikle
yapılması için teftiş programına alınmaktadır.

Bu bağlamda 2021 yılı içerisinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden gerçekleştirilen teftişlerde
idari para cezası uygulanması istenilmiştir.

Ayrıca vefat ile sonuçlanan iş kazası olaylarında görevlendirilen müfettiş raporuna istinaden
Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından sigortalılara yapılan her türlü ödeme ile sağlık diğerleri
kazanın meydana gelmesinde kusuru bulunan işverene kusuru oranında rücu edilmektedir.

Öte yandan işçiler tarafından çalışma koşulları ve iş kazası nedeniyle işveren veya
işyerlerine açılan davalarda Sosyal Güvenlik Kurumu taraf olmadığından Dava Mütalaa ve icra
Takip Programında herhangi bir veri kaydı bulunmamaktadır.

Ancak ihmali bulunduğu düşünülen kamu görevlileri hakkında ilgili savcılıklar tarafından
ön inceleme yapılmıştır.

Diğer taraftan; ülkemizde çalışmak için başvuruda bulunan veya çalışan, yabancı çalıştıran
veya çalıştırmak üzere başvuruda bulunan gerçek ve tüzel kişilerin başvuruları
değerlendirilerek şartları taşıyanlara çalışma izni verilmekte; 4857 sayılı İş Kanunu uyarınca
15 yaşını doldurmamış çocukların çalıştırılması yasak olduğundan bu kapsamdakilere çalışma
izni düzenlenmemektedir.

Ülkemizde çocuk işgücüne ilişkin araştırmalar Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından
yapılmaktadır.


