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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)27.12.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-933919 sayil yaziniz.
b) 28.12.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-935015 sayili yazimz.
¢) 30.12.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-935643 sayil1 yaziniz.
d) 31.12.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-936800 say1li yazimz.

Ilgi (a) yaziniz ekinde alinan Ankara Milletvekili Yilditm KAYA’min 7/55628, ilgi
(b) yaziniz ekinde alman Sinop Milletvekili Baris KARADENIZ’in 7/55767, Izmir
Milletvekili Mehmet Ali CELEBI’nin 7/55773, ilgi (¢) yazmmz ekinde alinan Izmir
Milletvekili Mehmet Ali CELEBI’nin 7/55929, 7/55930, ilgi (d) yaziniz ekinde alinan Mardin
Milletvekili Tuma CELIK’in 7/56062 esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

MARDIN MiLLETVEKiLI TUMA CELIK’IN 7/56062 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BIL.Gi

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile
kanunlar, Cumhurbaskanlig: kararnameleri ve yonetmeliklerle belirlenen esaslar cercevesinde
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Devlet memurlarimn mevzuatla belirlenen
ddev ve sorumluluklarini ihlal ettigi, kanunla belirlenen yasaklara aykiri hareket ettigi
yoniindeki ihbar ve sikayetlerle ilgili inceleme-sorugturma islemi baslatilmakta iddialarn
dogrulanmas: halinde durumun niteligine ve agirhk derecesine gore ilgili mevzuat
maddelerinde belirlenen yaptirimlar uygulanmaktadr.

Soru Onergesine konu hususta; Bakanlk miifettislerince yiiriitillen inceleme
sorusturma calismalar sonucunda kusuru tespit edilen personel hakkinda disiplin, mali ve
idari yonden teklifler getirilmis, konunun adli yonden degerlendirilmesi amaciyla adli
makamlara su¢ duyurusunda bulunulmustur.




