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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtiien sorularimin Sagiik Bakani Sayin Fahrettin Koca tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin 98. ve Igtiizigin 96. ve 99.
maddeleri geredince saygilarimla arz ederim. 01.10.2021

Covid-19 virlst ile miicadele asamasinda iilke olarak endigimiz su
gunlerde riski en yakindan hisseden, fedakarca ve sorgusuzéa ‘mfesai sarf eden
saglk calisanlarimizin calisma sartlarinin ve ekonomik kosullarinin iyilestiriimesi
gerekmektedir.

Saglk Bakanhdina bagh tum saglik ve bakim Unitelerindeki personelin
invan, vasif, gérev ya da kadrolu, memur, sozlesmeli, 696 sayili KHK ile géreve
getirilmis personel gibi ayrimlar yapilmaksizin hepsinin ayni dizeyde risk altinda
oldugu unutulmamalidir. Sadlik ¢alisanlarimiz arasinda higbir ayrim gézetilmeden 24
saat calisma sistemine acilen gecilmesi ve “emsali memura ddenen risk priminin” her
ay tum hastanelere ve sosyal hizmetlerde calisan iscilere édenmesi adina yasal
diuzenlemeler ivedilikle yapiimalidir.

Bu Baglamda;

1- Saglik Bakanhigina bagh tim saglik ve bakim unitelerinde gérev alan iscilere
filen galigilan ginlerde bulagici hastalik ve risk primi verilmesi adina bir
calismaniz mevcut mudur?

2- Saglk Bakanhigi 112 Acil Hizmetlerinde ve diger tim birimlerde 12/36 vardiya
sisteminde caligan igcilerin bu kapsamda 24/72 sistemine gecirilmesi adina bir
calismaniz mevcut mudur?

3- ligili Salginla micadelede calisanlarimiz arasindaki ayrimi kaldirmak ve
direnglerinin artmasini saglamak acisindan énem arz eden iyilestirmeler
hususunda gerekli yasal dizenlemeler ne zaman yapilacaktir? Bir takvim
actklar misiniz?



